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Pateiciba

EMAS ievieSanas un EMAS ekspertu parskates rokasgramatas ir izveidotas,
pateicoties projektam EMAS ekspertu parskate pilsétam. Projekta vaditajs bija
Baltijas pilsétu savienibas Vides komisija (Union of the Baltic Cities - UBC),
EUROCITIES, Rietumanglijas Universitate (the University of the West of England -
UWE), un Nukastlas (Newcastle) pilséta.Rokasgramatas testéja un novértéja
visas projekta iesaistitas pilsétas.

Liels paldies tiem projekta partneriem, kuri bija galvenokart atbildigi par
rokasgramatam - UWE un Mark Webster, kurS bija galvenais atbildigais par So
iniciativu. Més vélamies pateikties ari citiem par vinu ieguldijumu: Allen Creedy
(Nukastlas pilséta), Tea Nommann, Mikko Jokinen un Risto Veivo (UBC),
Massimiliano Rumignani (EUROCITIES) un David Ludlow (UWE).

Ipads paldies Lynne Walker no Nikastlas par vinas lielo ieguldijumu projekta un
rokasgramatas. Més esam pateicigi par vértigajiem komentariem no:

Mireia Abril I Janer, Txema Castiella i Viu (Barselona), Steve Ransom (Bristole),
Hans-Wilhelm Hentze, Ralf-Dietmar Wilke (Diseldorfa), Monika Piotrowska-
Szypryt (Gdanska), Christina Ramberg, Martha Sandoval-Peterson (Gotenborga),
Solvita Ludrina (Jelgava), Susan Williams, Thomas Knowland (Lidsa), Mara Zeltina,
Dace Liepniece (Liepaja), Zita Tverkute, Danguole Jangauskiene (Panevéza),
Fernando Almeida, Luis Mamede (Porto), Dagmara Koziolek, Andreas Neupert
(Rostoka), Leta Rinkeviciene, Audrone Jaugelaviciene (Sauli), Agnieszka
Wilczynska, Elzbieta Turowiecka (Sopota), Tiina Vilberg, Madis Korvits, Tarmo
Pauklin (Tallinna), Riho Karjus (Viljandi), Marisol Vordou (Aténas).

Més veélamies izteikt savu pateicibu ari projekta konsultantiem:

Anne Randmer/Hanna Talving (EmiEco),Inga Belmane (Latvijas Piesarnojuma
profilakses centram - LPPC), Vaiva Ramanauskiene/Audrone Alijosiute (ECAT-
Lithuania), Robert Pochyluk, Jaroslaw Szymanski (EkoTrek), par vinu darbu,
palidzot pilsétam jaunajas dalibvalstis un par rokasgramatu tulkosanu igauniski,
latviski, lietuviski un poliski. Par tulkojuma koordinéSanu vacu, grieku, portugalu,
spanu un zviedru valodas més pateicamies Claudio Chiavetta Traductions.

Més pateicamies projekta lidzfinansétajiem: Eiropas Komisijas Vides
generaldirektoratam un Somijas Vides ministrijai, kuru finansialais ieguldijums
deva iesp€ju realizét projektu un ta rezultatus, ieskaitot rokasgramatas.

Sis publikacijas saturs neatspogulo Eiropas Komisijas oficialo viedokli. Si
publikacija satur tikai autoru viedokl|us.
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1.Rokasgramatas merkis

Sis  roaksgramatas meérkis ir palidzét pasvaldibam EMAS ievie$anas sakuma
stadijas. Pilsétas, kas uzsaka ieviest EMAS Si projekta ietvaros, pieredzéja, ka
EMAS uzsakSana biezi ir pats gratdkais procesa posms. Dazas gritibas bija
Sadas:

« Parliecinat vadibu un politikus par procesa nozimi (vértibu);

» Izpratnes ieglsana par organizacijas darbibu ietekmém uz vidi;

« Ka atklat to, kas jau notiek;

« Uzturét ievieSanas spraigumu un nodrosinat nepartrauktu politisko un
vadibas atbalstu;

« Sadalit EMAS procesu vadamos posmos;
» Izprast, kas ir vadibas sistéma.

Si rokasgramata palidzés pasvaldibam uzsakt EMAS ievie$anu. Katra organizacija
var piemérot savam vajadzibam un apstakliem rokasgramata dotos ieteikumus un
aizpildamas formas. Ar laiku pasvaldiba bis vairak kompetences, kas laus
izméginat jaunus veidus. Izmantojiet So rokasgramatu, lai izveidotu sistémas
skeletu, tomér nemiet véra, ka katra pasvaldiba ir unikala un katrai bis
nepiecieSama sava, ipasa metodologija.

Rokasgramata ir palidziba pirmajiem EMAS ievieSanas soliem. Tomér to var
izmantot ari citam vides parvaldibas sistemam. Katra organizacija var izlemt, ka
izmantot So rokasgramatu - nesertificétas, sertificétas vai EMAS registrétas vides
parvaldibas sistemas (VPS) izveidei.

Rokasgramatas saturs un struktura

EMAS ieviesanas gaita pilsétas atklaja, ka tad, kad ir iegits pamudinajums darba
veikSanai, paréjais EMAS ievieSanas process ir vieglaks un ar lielaku nozimi.
Pirma Sis rokasgramatas sadala izskaidro tos pamatus, kam jabadt vieta, pirms
uzsakt EMAS ievieSanu, un talak paskaidro EMAS ievieSanas pirmos solus - tos,
kuriem jabut paveiktiem, pirms kerties pie darba lielakas dalas.

Sis documents palidz $adas EMAS ieviedanas stadijas:
« Bt realistiskiem par EMAS

* Pirmie soli

« Komandas izveidoSana

» Sakotnégjais vides parskats

« Vides politika

« Vides (ricibas) programma

» Ievads tiesibu aktu u.c. prasibu registra

» Ievads vides parvaldibas sistémas

Kas saja rokasgramata ir atskirigs no citam?

Sis nav pirmais documents, kas uzrakstits, ka ieviest VPS vai EMAS vietéja
pasparvaldé. Citi ES atbalstiti projekti ir ari izveidojusi lidzigus paligmaterialus. Si
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rokasgramata ir vértigs papildinajums tai informacijas un palidzibas bibliotékai,
kura jau eksisté. Saja rokasgramata Ipass uzsvars ir likts uz darbinieku un citu
ieintereséto pusu iesaistisanu. Citas rokasgramatas apraksta, kas jums jadara; Si
rokasgramata vairak apraksta, ka to izdarit.

Si rokasgramata mégina izskaidrot pirmos EMAS ievie$anas sojus péc iespé&jas
vienkarsak. Tomér jaatzist, ka ta nav domata cilvékiem pilnigi bez
priekSzinaSanam. Rokasgramatas veidotaji pienem, ka cilvékam, kas to izmantos,
jau ir zinamas priekSzinaSanas par vides parvaldibu. Viena no principialajam
autoru rekomendacijam ir, ka pasvaldiba nozimé atbildigo par EMAS - t.s.
koordinatoru vai vaditaju. Viniem bis zinaSanas par vides parvaldibu, tomér, ja
tas bis cilvéks no arienes, vinam var nebt zinasanu par pasvaldibam. Tapéc Si
rokasgramata nem véra pasvaldibu darba specifiku.

Kapec ne viss EMAS process pilniba

3. sadala apraksta 7 galvenas EMAS sasniegSanas stadijas. EMAS ieviesanas
process var prasit vairakus ménesus darba, un ja jls vélaties to ieviest visa
pasvaldiba, tas var prasit noteikti vairak neka gadu. Rokasgramata paredz, ka
l[dz ar EMAS ievieSanu pasvaldibda aug kompetence un lidz ar to ari EMAS
ievieSanas efektivitate. Tapéc Si dokumenta mérkis ir palidzét pareizi uzsakt
procesu, lai ari sekmes butu vislabakas.

Katra pasvaldiba ir unikala

Katra pasvaldiba Eiropa ir savadaka: dazadi politiskie procesi, dazadas atbildibas
un dazadi vadibas stili. Pirmie EMAS ieviesanas soli ir visparigi, tomér, tiklidz més
sakam ieviest vadibas sistému, to ietekmé organizacijas struktira un visparéjie
vadiba procesi. Péc pirmo solu izdariSanas jums jau bis pietiekami daudz
pieredzes un zinasanu, lai procesu novaditu lidz galam.

Kam domata rokasgramata

Autori rekomendé, ka, pirms pasSvaldiba sak EMAS ievieSanu, tai ir japienem
darba vai jaiece| atbildigais par EMAS (t.i., kordinators vai vaditajs). Pieredze no
jau diviem EMAS projektiem (ST un iepriekS€ja - Euro-EMAS) rada, ka tas
organizacijas, kuram ir iecelts atbildigais par EMAS, ieviesis EMAS ar lielakam
sekmém, neka tas, kur nav Sadda amata. EMAS nav vienkarSi piedeva, tas ir
nozimigs process, kas prasa daudz laika un koncentrésanos. EMAS ievieSanas un
lietoSanas spraigumu ir griti uzturét, ja atbildigajai personai ir javeic vél virkne
citu pienakumu, biezi - ikdienas pamatdarbu.

Tadejadi, rokasgramata ir domata:
+ EMAS koordinatoriem/vaditajiem ES pasvaldibas;

» Politikiem un vaditajiem, kuri doma par VPS ieviesanu, lai palidzétu izprast,
kas ir VPS un ko nozimé tas ievieSana.

Ka izmantot so rokasgramatu

Pirms jls uzsaciet EMAS procesu, autori rekomendé jums izlasit visu So
dokumentu. Tas jums palidzés izprast visas EMAS prasibas, un atzit, cik svarigas
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ir pirmas EMAS ievieSanas stadijas, lai gan no sakuma tas ta neizskatas. Par
palidzibu var izmantot ari citus dokumentus, tadus ka nesen publicétas “Global to
Local Ltd.” vadlinijas EMAS ievieSanai - “Eco-Management and Audit Scheme
Toolkit for Local Authorities” *.

Rokasgramatu var izmantot EMAS ieviesanai visa pasvaldiba vai ari tas dala. Viss,
kas Seit ir aprakstits, atbilst gan vienam, gan otram variantam. Rokasgramata
vienmeér runa par organizaciju, bet ari atseviskas vienibas vai nodalas var tikt
uzskatitas par organizaciju.

2. sadala apraksta Si projekta uzsakSanas gaitu un iemeslus,

3. sadala apraksta 7 EMAS ievieSanas stadijas,

4. sadala apraksta dazus veiksmes priekSnosacijumus EMAS ievieSanai,
5. sadala palidz pasvaldibai iziet pirmos EMAS solus,

6. -10. sadala sniedz detalizétas vadlinijas un piemeérus, ka savakt informaciju
un pabeigt pirmas cetras EMAS ievieSanas stadijas.

Pielikums A satur formas, kuras var izmantot EMAS dokumentacijas sistémai,?

Pielikums B satur aizpildito formu piemérus. Tie ir |loti noderigi ka
paligmaterials.

1 “"EMAS Toolkit For Local Authorities” is available at EMAS Web-site:
http://www.europa.eu.int/comm/environment/emas/local/pdf/la_toolkit_commission_020
204.pdf

2NB! Nevienu no dotajam formam vai piemériem nevajadzétu izmantot ka vienigo pareizo
risinajumu. JUs variet tas mainit vai veidot jaunas pasi, lai tas bitu érti lietojamas tiesi
jusu organizacija.
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2.Informacija par projektu

“EMAS ekspertu parskates pilsétam” projekta mérkis ir veicinat ilgtspé&jigu
attistibu un parvaldibu Eiropas pilsétas.

Projekta iecere bija uzsakt un paplasinat Vides parvaldibas un audita sistémas
(EMAS) izmantoSanu pasvaldibas, ka ari izveidot rokasgramatu, kas apraksta
EMAS ievie$anu soli pa solim. Saja rokasgramata ir ietverts ari tas, ka veikt
ekspertu parskati. Ipads uzsvars projekta bija vérsts uz jauno dalibvalstu pilsétu
iepazistindsanu ar EMAS.

Projekts tika veidots uz divu citu iepriekSéju projektu bazes no LIFE programmas
atbalstitiem projektiem, ieskaitot EURO-EMAS un Baltijas pilsétu savienibas (the
Union of Baltic Cities) projektu Vides audits pasvaldibam (Municipal
Environmental Audit (MEA)) projektu.

EMAS ekspertu parskates projekta ietvaros tika veikta izpéte par Eiropas
Savienibas 6. ietvara vides programmu (6" Environmental Action Program
(6EAP)) saistibu ar EMAS, lai izpétitu vides parvaldibas sistému pielietoSanu
Eiropas pilsétas un palidzetu pilsétam sasniegt 6. ietvara programmas meérkus.

Ekspertu parskate ka inovativa metode tika pielietota, lai pilsétas stradatu kopa
un kritiski parskatitu viena otras izdarito vides parvaldibas sistémas ievesana, un
lai dotu rekomendacijas turpmakam darbam. Kopuma bija veiktas 16 ekspertu
parskates, kuras palidz€ja identificét stipras un vajas puses, ka arl deva
vienreizéju iespéju macities vienam no otra un apmainities ar pieredzi. EKspertu
parskate paaugstinaja informé&tibu un izpratni par EMAS pilsétu politiku un
darbinieku vida.

Ekspertu parskatei ir labs potencials, lai veicinatu starppilsétu sadarbibu un
padaritu vieglaku EMAS ievieSanas un registréSanas procesu. Ta ir noderiga ari
tam pilsétam, kuram jau ir EMAS registracija, jo dod iesp&ju iemacities jaunas
idejas un prakses no citam pilsétam.

Izveidotas un projekta laika testétas EMAS ievieSanas un ekspertu parskates
rokasgramatas palidzéja projekta iesaistitajam pilsétam. Tapat, tika novaditi divi
apmacibu seminari par EMAS un ekspertu parskati. Projekta komanda un citu
pilsétu eksperti palidz€ja pilsétam. Jaunajas dalibvalstis pilsétam bija ari vietéjo
konsultantu atbalsts.

Projekts ilga divus gadus un tika noslégts 2004.g. novembri. Projektu koordin€ja
Baltijas pilsétu savienibas Vides komisija, un ta pare€jie iniciatori bija Eurocities,
Rietumanglijas universitate (University of the West of England) un Nukastlas
pilséta. Kopa Sis organizacijas veidoja projekta komandu. Projektu finanséja
Eiropas Komisijas Vides generaldirektorats un Somijas Vides ministrija.

Projekta partnerpilsétas bija: Aténas, Barselona, Bristole, Diseldorfa, Gdanska,
Géteborga, Jelgava, Lidsa, Nukastla, Panevéza, Porto, Rostoka, Sauli, Sopota,
Tallinna un Viljandi. Visas pilsétas ir devusas nozimigu ieguldijumu vides
parvaldibas sistému ievieSanas uzsakSana un attistiSana gan projekta laika, gan
ari péc tam, kad projekts jau beidzies.

EMAS ekspertu parskates projekta rezultati ir dariti pieejami projekta majas lapa
www.emascities.org un regularos projekta biletenos. EMAS ievieSanas un
ekspertu parskates rokasgramatas ir pieejamas ari CD formata.
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3.Septinas "dokumentetas” EMAS stadijas

Si nelield sadala iepazistina ar septiniem “fiziskajiem” EMAS ievie$anas soliem.
“Fiziskie” Saja gadijuma nozimé realu papirveida dokumentaciju. Var teikt, ka
patiesiba Sis ir vieglakais darbs. Jebkurs var uzrakstit vides politiku pusstundas
laika - vienkarsi parlikojot internetu un kopé&jot citu organizaciju politikas. Tomér
Sads variants ar laiku nestradas jlsu organizacija, jo tam nebids ne jégas, ne
darbinieku izpratnes. Ka jebkuras citas VPS, ari EMAS ievieSanas un uzturésanas
darba svarigas ir cilvéciskas 1paSibas - saskarsme, cilvéku motivésana, kopigs
darbs, sava darba un izpildijuma novértésana.

Sakotnejais vides parskats (SVP)

Pirms jus rakstiet vides politiku vai izvirziet mérkus un uzdevumus vides joma,
jums ir jazina, kada ir pasreiz€ja situacija vides joma jlsu organizacija. Tas ir
SVP meérkis. Péc SVP izveidoSanas jums bis skaidrs, kadas problémas un
prioritates ir jusu organizacija, un jus varésiet uzrakstit tadu vides politiku, kas
atbilst jlsu organizacijai.

Nepaklaujieties tiem, kuri saka, ka jus novilciniet lielu daju laika, veicot parskatu.
Paskaidrojiet, ka tiek veikts, un lai ari Skiet, ka viss jau ir zinams, ir labak rikoties
un izvirzit prioritates, balstoties uz faktiem un nevis pienémumiem.

Parskata izpéta visas organizacijas darbibas (aktivitates) un ar tam saistitos vides
aspektus. Informacija par attiecigo likumdoSanu, vietéjam interesém, par
vésturiskiem negadijumiem un visu dazado aspektu bitiskuma novértéjums ir
spécigs mugurkauls visai EMAS sistémai. Parliecinieties, ka Sim procesam ir
atvélets pietiekami daudz uzmanibas.

Politika

Vides politikai jabut atbilstoSai organizacijas lielumam un bdtibai. Tapéc ieteicams
politiku rakstit péc SVP pabeigsanas. Tad jums bis pilnigas zinasanas par savu
organizaciju. Politika bus EMAS sistémas visredzamaka dala.

Programma

Vides (ricibas) programma tiek izveidota, lai uzlabotu bdtisko vides aspektu
raditajus, kas identificeti SVP. Programma defin€ meérkus un uzdevumus,
veicamas darbibas, lai tos sasniegtu, nosaka atbildigas personas, programmas
ievieSanas terminus un tai pieskiramos resursus (cilvékdienu, naudas u.tml.).

Vadibas sistema

Vadibas sistéma ir ta procesa dala, kas integré EMAS paréja organizacija un
nodroSina sistémas darbibu. Ta ietver procediras un instrukcijas sistémas
darbibas nodrosinasanai.

Iekséjais audits
IekSEjais audits ir svarigs instruments, lai uzraudzitu redlo VPS darbibu saskana

ar paredzéto (t.i. dokumentacija aprakstito un EMAS prasibam atbilstoso)
sistémas darbibu. Auditi nepiecieSami, lai varétu verificét sistému.

Deklaracija (pazinojums)

Tikai tad, kad jusu sistéma ir jau verificéta, jus variet publicét vides deklaraciju
jeb pazinojumu. Si publiski pieejama informacija satur zinas par jusu vides
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sniegumu (izpildijumu vides joma) un nakotnes planiem, kas virziti uz
nepartrauktu uzlabosanu. Japiezimé, ka vides deklaracija ir visnopietnaka
atskiriba starp ISO 14001 un EMAS.

Verifikacija
Verifikacija tiek sasniegta, ja jusu organizacija veiksmigi iziet aréjo verifikacijas
auditu. Kad verifikacija ir sasniegta, process neapstajas. Organizacijai ir
nepartraukti jauzlabo savs vides sniegums un jaattista VPS.

Nakama - 4. sadala - sniedz vadlinijas EMAS ieviesanai.
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4. Dazi EMAS stiurakmeni - realitates parbaude

Ievads

IevieSot EMAS, jlsu pasvaldiba demonstré, ka ta vélas bt starp labakajam vides
aizsardziba un parvaldiba. Tas ir skaidrs signals sabiedribai, ka jus risinat vides
aizsardzibas jautajumus ar vislielako ripibu. Ir jasaprot, ka, lai sasniegtu Sadu
llmeni, ir nepiecieSama nepartraukta apnemsanas visaugstakaja vadibas limeni.
Si sadala liek par to padomat rupigi un uzdot sev “realitates parbaudes”
jautajumus. Visi Sie jautajumi ir ka pamats, uz kura blvét EMAS.

Esiet sagatavoti

EMAS nav vienkarsi “papira recikléSana”, “gaismu izslégSana” un “koku
stadiSana”. EMAS liek pardomat veidu, kada jdsu pilséta ietekmé vidi gan tiesi,
gan netiesi. Kad EMAS ir integréts visa organizacija un visos tas darbibas veidos,
S1 sistéma ietekmés ikvienu darbinieku, sakot no apkopé&ja Iidz augstakajai
vadibai, gan ari tos, kuriem ar jusu organizaciju ir kadas saistibas. EMAS jabut
integrétam organizacijas ikdienas darba, nevis “ieliktam Tpasa plauktd”. Tapéc ir
jabut skaidriem argumentiem, ar kuriem parliecinat politikus un vadibu ieviest
EMAS.

Kapec jus gribat ieviest VPS?

Jums jablt skaidram priekSstatam par to, kapéc jds piedavajiet ieviest jaunu
vadibas sistému organizacijai, kura var tikt regulari parbaudita aréjos auditos.
Viens no EMAS principiem ir nepartraukti uzlabot vides sniegumu un tam ir jabut
atspogulotam pasvaldibas augstakas vadibas motivacija ieviest EMAS.

EMAS ievieSanai ir daudz ieguvumu, kas sikak ir aprakstiti sadala 5.3. Japiebilst,
ka Sie ieguvumi var tikt sasniegti tikai tad, ja ir apnemsanas ieviest un uzturét
EMAS ilgaka laika perioda.

Izpratne par EMAS prasibam

Parliecinieties, ka jlus tieSam izprotat EMAS prasibas. Si rokasgramata sadala
EMAS prasibas “vadamas” darba paketés. Tas ir viens no veiksmes
priekSnoteikumiem. Tomér EMAS ir nozimigs pasakums, kas prasis laika un
naudas resursus.

a) Izprotiet realo darba apjomu, nemot véra to, kada organizacija ir paslaik.
Neliela mérka jeb darba grupa pasa sakuma var palidzét, apspriezot lidzigu
situaciju vésturi un kadas problémas radas organizacija.

b) Izlasiet So dokumentu (un citus), lai gatu pilnigu priekSstatu par to, kas ir
nepiecieSams.

Apmekléjiet citas pasvaldibas pieredzes apmainai

Var gadities, ka jusu organizacijai nav iepriek$é&jas pieredzes, stradajot ar vadibas
vai lidzigam sistémam. Saja gadijuma butu |oti noderigi apmeklét kadu citu
pasvaldibu, kas strada ar EMAS. Pieredzes apmainas vizité centieties noskaidrot,
kadas problémas radas un ka tas tika parvarétas.
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Eiropas valstim ir liela pieredze EMAS ieviesana. JUs varat sazinaties ar
kompetentu nacionalo instittciju, lai uzzinatu par lldzigam organizacijam jusu
valsti (Latvija — Ietekmes uz vidi novértéjuma birojs), skat. majas lapu:

http://europa.eu.int/comm/environment/emas/tools/contacts/competent_en.htm

Esot dala no sadarbibas tikla, tas palidzés uzzinat labako praksi un izvairities no
nevajadzigam klidam. Nebaidieties térét laiku Sadu iespéju izzinasanai.

Pilna politiska, vadibas un finansiala apnemsanas

EMAS ieviesanai ir nepiecieSams vadibas un politiku atbalsts, it pasi, informacijas

pieprasiSana un darbinieku palidzibai no citam nodalam. Iesaistiet augstaka un

vidéja lTmena vadibu jau agri procesa sakuma, lai vini redz, kas ir nepiecieSams

un palidz noteikt darbibas virzienus.

Vai jus varat atbildét “Ja” uz Siem trim jautajumiem?

« Vai jums ir politiskais atbalsts no galvenajam politiskajam partijam - ne tikai
pie varas esosSajam (tas var zaudét nakamajas vélésSanas!)?

« Vai jums ir atbalsts no augstakas vadibas un nakama vadibas limena?

« Vai jums ir nepiecieSamie cilvéku un finansialie resursi, lai paveiktu darbu

(cilvéki, finansu Ilidzekli apmacibam un kompetencei, atbilstibas tiesibu
aktiem nodrosinasanai)?

Ja esat atbild&jusi ar “Ja” uz visiem 3 jautajumiem, tad turpiniet!

Ieceliet EMAS koordinatoru

Atkariba no organizacijas lieluma (vai nodalas), EMAS koordinéSana varétu bat
pilnas slodzes darbs. Ideali, ja to var darit kads, kuram ir vismaz divu gadu darba
pieredze, taCu tikpat labi tas varétu bt nupat atbilstoSu izglitibu ieguvis
universitates absolvents.

Cits variants ir uzticét So pienakumu jau esoSam darbiniekam, iepriekS apmacot
vinu akreditétos VPS kursos (parasti tie ir piecu dienu kursi). Praktiski but par
EMAS koordinatoru uz nepilnu darba laiku nav iesp€jams. Tas ir pilna darba laika
darbs pat neliela pasvaldiba.

Veiksmiga EMAS ievieSana prasa cilvéku uzvedibas izpratni, izpratni par
psihologiju darba vietas, zindSanas par parmainu vadibu, sazinu, finansu vadibu
un lidzigas vadibas iemanas. Tapéc ne vienmér cilvéks ar vislielakajam zinaSanam
vides joma ir vispiemérotakais Sim amatam.

Ziniet, ko reali var sagaidit

Jums ir jaapzinas tas, ko jds reali varat sasniegt, ievieSot EMAS, un jamak to
pasniegt citam ieinteresétam pusém. Neieleciet lamatas, kas saucas “daudz
solija, maz deva”. Labak ir mazak solit, bet vairak izdarit. Tris sekojosas
situacijas, visticamak, paradisies ari jlsu pasvaldiba:

a) Dazi cilveki gribés visu tilit;

b) Dazi pretosies izmainam;

c) Dazi jus izteikti atbalstis, tacu jau tagad ir loti aiznemti ar saviem ikdienas
pienakumiem.
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Bls svarigi orientéties Sajas situacijas. Jums janolemj, kadu sagaidamo rezultatu
jus vélaties un jums tas ir japazino savam ieinteresétajam pusém, lai iegldtu vinu
atbalstu. Izvairieties no nenoteiktibas Saja procesa.

Pirmajos ménesos visu sasniegt tapat neizdosies. Jums vajadzés vairakus gadus,
[ldz organizacijas vizija vares tikt piepildita un EMAS bdis integréts visas darbibas
jomas. Virziet procesu nepartraukti, atcerieties, ka uzlabojumi bls japarada katru
gadu.

Visticamak, EMAS ietvers tadas lietas ka energiju, transportu, iepirkumus,
biologisko daudzveidibu un tml. Citiem darbiniekiem bds izpilditaju pienakums
nodrosinat So programmu un politiku izpildi.

Jums vajadzés citu darbinieku aktivu iesaistiSanos. Nenovértéjiet parak zemu
attieclbu makslu ar citiem darbiniekiem. Atbalsts no vinu puses arl neiestasies
vienas diennakts laika. Esiet uzmanigi, nenostumjiet mala vai neaizvainojiet tos,
kuru atbalsts jums vélak bis vajadzigs. So svarigo attiecibu izveidoSana var
prasit vairakus ménesus.

Konsultantu izmantosana

EMAS ieviesana pilsétam ir zinama pozitiva pieredze konsultantu izmantoSana.
Tas ir ipaSi svarigi tajos gadijumos, kad iesakuma konsultanti var dot zinasanas
un pieredzi no citam organizacijam. VPS (vai EMAS) konsultants izprot vadibas
sistému, un konsultantu palidziba biezi ir noderiga, identificéjot vides aspektus un
nodrosinot to vadibu.

EMAS ieklausana jlsu organizacijas ikdienas darba ir viens no svarigakajiem
veiksmes priekSnoteikumiem. Ja jls izmantojiet konsultantus, tad pavadiet ar
viniem kadu laiku, lai parrunatu sistémas integracijas un uzturéSanas jautajumus
ilgtermina. Jds negribat dokumentaciju; jUs gribat sistému. DaZi pat saka, ka tad,
kad sistéma ir ieviesta un uzturéta pareizi, dokumentacija esot nepiecieSama
minimala apjoma. Parliecinieties, ka konsultanti var palidzét ieviest sistému, un
nevis tikai sagatavot dokumentaciju.
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5.Pirmie soli: noliksim lietas savas vietas!

Ievads

Iesp&jams, JUs lasiet So rokasgramatu, jo JUs interesé vides aizsardziba un ka to
istenot JUsu organizacija, uzlabojot tas vides sniegumu. Tapat ir iesp€jams, ka
citiem Jdsu kolégiem nepiemit tads pats entuziasms ka Jums. Varbdat vini jau dara
to, kas nepiecieSams - majas skiro atkritumus un tamlidzigi, tacu darba ir savi
pamatpienakumi, prioritates un termini, un vides jautajumi ir kada cita atbildiba.
Principa vini idejai piekrit, tacu tieSi Jums ir jaietekmé veids, ka vini veic savu
darbu, kads ir politisko dokumentu saturs un kads ir budzeta sadalijums. Teikt
cilvékiem, ko darit, vien bls par maz - jums japanak vides jautajumu integracija
vinu darba. To var panakt izprotot cilvéku uzvedibu, tapat ka izprotot vides
jautdjumus. ST nodala palidzés to izdarit. JUs variet iznicinat savas veiksmes
iespéjas, ja esiet parak entuziastisks un koncentréjaties uz uzdevumiem, kas
jaizdara, nevis laujiet cilvékiem paveikt savu dalu.

Idejas pardosana - EMAS prieksrocibas

Zemak ir aprakstitas parasti minétas EMAS priekSrocibas. Zinojiet par tam gudri,
adapt€jot tas jusu orgnaizacijas specifiskajiem apstakliem.

Vadibas sistema

Sistémiskas vides parvaldibas sistémas izveidoSana biezi vien atklaj daudzas
uzlabojumu iespéjas organizacijas efektivitates paaugstinasanai dazados
organizacijas vadibas aspektos. EMAS palidz pienemt Iémumus, kuros ir nemta
véra vides komponente un palidz noteikt prioritdtes budzeta un resursu
planosanai. Vides kvalitates uzlabojas, jo Istenojas labaka organizacijas darbibas
vadiba un kontrole, ka ari pakalpojumu sniegSanas kvalitate.

Risku vadiba

EMAS sistema vada riskus un samazina vides negadijumu risku varbutibu.
IevieSot EMAS, paaugstinas iesp&ja sekot lidzi un ievérot likumdosanu, un
tadejadi nodrosinat labaku risku vadibu organizacija. Tas samazina iesp&jamos
zaudéjumus, kas varétu rasties reakcionaras vides parvaldibas stratégijas
rezultata - pieméram, rekultivacija, augsnes attiriSana un sodi par vides
piesarnojumu.

Finansialie ieguvumi

EMAS palidz samazinat resursu patérinu, identificejot tas vietas, kur var ietaupit.
Ietaupijumi varétu bit no enerdijas, Gdens, transporta un sagades izmaksam, ka
ari atkritumu samazinasanas rezultata radusies ietaupijumi. EMAS var noderét ari
pie finans€juma piesaistes; arvien vairak finansétajorganizacijas (fondi, bankas
u.tml.) interesé finans€juma prasitaja laba vides parvaldiba.
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Organizacijas téels

EMAS uzlabos jusu organizacijas télu, jo EMAS apliecina labu vides parvaldibas
praksi citam ieinteresétajam pusém. Tapat uzlabosies attiecibas ar viet&jiem
iedzivotajiem. EMAS ir atzits sertifikats Eiropas un starptautiskaja meéroga,
tadejadi tas cels organizacijas reputaciju gan vietéja, gan starptautiska limeni.

Darbinieku iesaistisana

Darbinieku iesaistiSana VPS paaugstinas vinu izpratni par vides jautajumiem un
dos viniem iesp&ju apzinaties, un samazinat savu personigo ietekmi uz vidi,
pieméram, ar vienkarsu uzvedibas mainu. Tas var palidzét identificét aktivus
darbiniekus un paaugstinat vinu dalibu organizacijas attistiba. Pieredze rada, ka
VPS ieviesana palidz ari uzlabot darbinieku darba apstak]us.

Vides aizsardziba

VPS ievieSana samazina ietekmi uz vidi - organizacijas ietekmi uz globalo
sasilSanu, mezu izcirSanu, augsnes, gaisa un tdens piesarnojumu.

Ieinteresejiet parejos

Nenovértéjiet par zemu marketinga nozimi, veidu, ka padarit visiem redzamu to,
ko jus dariet, ka citiem justies atbildigiem un nozimigiem par sava darba augliem.
Domajiet par to, ka iesaistit cilvékus. EMAS procesam jabut redzamam un istam.
Cilvékiem jaredz, ka lietas reali notiek, tapéc regulara informacijas sniegSana
(zinojumu délos, plakatos u.tml.) ir svariga.

Cilveki, nevis proceduras

EMAS jaietekmé cilvéku uzvediba, jamaina politikas dokumenti un budzeta
prioritates. Uzmanigi javeido jaunas un japarskata vecas iniciativas, iekSéjas
kartibas noteikumi, proceduras utt. Neskandiniet skali to, ko jls planojiet darit un
kas no tad mainisies, pirms esiet to kartigi parrunajusi ar visam ieinteresétajam
pusém (personam).

Izveidojiet EMAS vadibas/darba grupu (1.forma)

Jums vajadzés izveidot nelielu darba grupu (vai vadibas grupu), kas parstav visu
organizaciju un kas var vadit EMAS procesu. Grupas sastavs ir |oti svarigs, tapéc
zemak doti dazi kritériji darba grupas loceklu izvélé:

« Tie, kas spéj veltit laiku EMAS ievieSanai. Minimala gadijuma tas nozimé laiku
apmeklét darba grupu tikSanas, apméram 6-12 reizes gada, katra no tam
apméram 1,5 stundas garuma.

« To nodalu parstaviji, kuras ir iesaisitas EMAS procesa.

« Darbinieks, kas loti labi parzina attiecigas nodalas darbibu.

+ Pietiekami augsta amata, lai varétu ietekmét tos cilvékus, kas strada vina(s)
paklautiba.

+ Ne obligati kads, kurS péc savas parliecibas ir “zalais”. Jls jau esiet vides
eksperts, jums nav nepiecieSami vél 6 vides eksperti. Tad pastav risks, ka
vadibas grupa sastavés no parak lidzigiem cilvékiem. Jums nepiecieSama
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zinasanu, pieredzes un iemanu daudzveidiba. Pieméram, cilvéki, kas parzina
vadibas, politiskos, finansu un marketinga procesus.

« Tie, kas parzina organizacijas stratégiskos dokumentus un virzibu.

« Ja darba grupas locekli nesniedz vajadzigo atbalstu, nebaidieties parorganizéet
darba grupas sastavu.

Darba grupas meérkis
Pirmaja darba grupas tikSanas reizé jums janodefiné darba grupas mérkis, jeb
t.s. “misijas pazinojums”. Dienas kartiba jabut ieklautam sekojosam lietam:
« Vienoties par EMAS ievieSanai nepiecieSamo budzetu;
« Vienoties par ricibas prioritatém;
» Nodrosinat un paaugstinat EMAS reputaciju visa organizacija;
« Radit idejas.

EMAS ieviesanas stratégija

EMAS koordinatoram un darba grupai ir jaizstrada EMAS ievieSanas stratégija.
Projekta vadiba ir svariga EMAS ievieSanas sastavdala. Izveidojiet ievieSanas
laika grafiku, nosakiet terminus galvenajiem EMAS ievieSsanas soliem.
Identific&jiet, kur var gut atrus ieguvumus un cik ilga laika tos realizét.

Jums bis nepiecieSama ari sazinas stratégija, lai reklamétu savu darbu citam
ieinteresétajam pusém - citiem ir jaredz, ka lietas sak notikt vai jau notiek.

16 EMAS ievieSanas rokasgramata



6. Vadlinijas Sakotneja vides parskata (SVP)
izveidosanai

Ievads

EMAS regula nosaka:

I.A.3.1. Vides aspekti.

Organizacija izstrada un glaba procediiru(-as) darbibu, razojumu vai pakalpojumu to vides aspektu
identificéSanai, kurus organizacija var uzraudzit un kurus tai bdtu iesp&ja ietekmét, nosakot tos
aspektus, kuriem ir vai var bt bitiska ietekme uz vidi. Organizacija nodroSina, ka ar sadu bdtisku
ietekmi saistitos aspektus nem véra, nosakot merkus vides joma.

Organizacija regulari atjaunina So informaciju.

Sagatavosanas

EMAS sistémai jabut labi strukturétai un viegli saprotamai, lai darbinieki spétu to
lietot un izprast. Tai jablt saprotamai ari priekS aréjiem auditoriem. Sakotnéjais
vides parskats dod informaciju par to, kas notiek organizacija saistiba ar vides
jautajumiem un ietekmém uz vidi strukturéta veida. SVP planosana ir pirmais
solis, lai labi organizétu visu sistému. Nebaidieties térét laiku Sim sagatavosanas
procesam!

Organizacijas hierarhija jeb strukturshema

EMAS mérkis ir izveidot sistému, kas vada tas jusu organizacijas darbibas
(aktivitates), kuram ir vai var but ietekme uz vidi. Ir svarigi izprast to, ka jls
vadat aktivitates un nevis konkrétas ietekmes uz vidi. Ietekme uz vidi tiks
samazinata, ja labak tiks vaditas organizacijas darbibas.

Tadejadi SVP organizé saistiba ar organizacijas darbibam. JUs parskatisiet katru
organizacijas darbibu, lai identifice(tu ar to saistitos vides aspektus. Jus
neorganizeésiet parskatu, balstoties uz vides piesarnojuma veidiem (t.i., gaisu,
udeni, troksni u.tml.)

JUsu organizacija bus atbildiga par daudzam darbibam. Sadaliet organizaciju pa
galvenajam struktdrvienibam, tad tam paklautajam nodalam vai pat komandam
nodalu iekSiené. Biezi vien pasSvaldibam nav izstradata struktlrshéma; tada
gadijuma jums pasiem bds tada jauzzimé. To var izdarit, pieméram, balstoties uz
darbinieku telefona sarakstu.

Kad organizacija ir sadalita pa komandam, parskata process var sakties. Laba
ideja ir piespraust pie sienas struktirshému un taja atzimét tas strukturvienibas,
kuras tiek/tika izpétitas, lai neko nepalaistu garam.

Pielikuma C ir struktiirshémas piemérs no vienas pasvaldibas Lielbritanija.

Sazinieties ar cilvekiem

Lai pabeigtu parskatu, jums bUs jaruna ar daudziem cilvékiem, protams, atkariba
no organizacijas lieluma. Identificet Sos cilvékus var blt sarezgits uzdevums.
Katra struktdrvieniba jums ir jaaprunajas ar cilvéku (sarunajot tikSanos, ja
nepiecieSams) par tas vides aspektiem. Parasti tas ir struktlrvienibas vaditajs, ar
kuru pirmo runat par So lietu, un tad vini nolems vai nu tikties ar jums, vai
deledés So pienakumu kadam citam no nodalas. Tomér jls variet satikties ar
nepareizo cilvéku! Tikai tapéc, ka jls ievieSat VPS, jums nav obligati jasatiek
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“zali” domajosais Saja nodala. Jums jasatiek tas cilvéks, kurs vislabak parzina
nodalas darbibu.

Ka jau tika minéts 5.nodala, Jums var bt tikai viena iesp&ja nodrosinat to cilvéku
atbalstu, kurus jus satiekat. Jums ir japaredz, ko jus runasiet, kad norunasiet
tikSanos ar cilvéku. Jums jaizvairas paradities ka neinformé&tam, neiejlitigam vai
tadam cilvékam, kurs$ visu zina. Te paradas augstakas vadibas, politiska atbalsta
un apnemsanas nozime, jo tiesi tagad jus sajutisiet, ko nozimég, ja jus variet teikt,
ka vadiba ir nolémusi virzit un stingri atbalstit EMAS ievieSanu. Vienmér
atcerieties, ka jums ir nepiecieSama cilvéku sadarbiba. Izvairieties “signalizét”
cilvékiem ar priekslilkumiem par papildus darbu.

Ir noderigi pieminét, ka:

o JUs darisiet visu darbu, tomér jums ir nepiecieSama stunda, lai
saprastu, ar ko nodarbojas attieciga nodala.

Paskaidrojiet, ka, visticamak, nodala jau veic to darbu, kas ir prasits, tomeér ir
nepiecieSams to dokumentét EMAS prasita formata.

Strukturejiet interviju

Jums bis nepiecieSams ieglit péc iespéjas vairak informacijas no tikSanam ar
cilvékiem dazadas struktdrvienibas. Apskatiet 2. -6. formas - jls vélésieties
aizpildit tas ar péc iespéjas plasaku un precizaku informaciju, jeb vismaz
nodrosinat to, ka jums palidzés iegit So informaciju nakotné.
Jums jabut skaidrai izpratnei, par ko atbild intervéjamie cilvéki. Loti biezi cilvéki,
uuzzinéjvuéi, ka jaruna par vides lietam, runas par to, kas, péc vinu domam, butu
jadara. Saja bridi jums jakoncentré saruna uz struktdrvienibas darbibam, nevis to
ietekmeém uz vidi.
Kad runajiet ar cilvékiem, tad:

» Iepazistiniet ar sevi un to, ko jus dariet;

» Ludziet viniem izskaidrot, ar ko nodarbojas vinu nodala.

Péc tam uzreiz jums jasak strukturét saruna par atbildibam un darbibam, ko dara
nodala.

Tiklidz jums ir skaidras nodalas darbibas, elementu un aspektu identificésana ir
daudz metodiskaka. Sekojiet zemak aprakstitajam vadlinijam.

SVP sagatavosana un formu aizpildiSana

Vislabakais ir aizpildit 5 komplektus formu (2. - 6.) katrai strukturvienibai jusu
organizacija. Jus variet izvéléties, kada Ilmeni - departamenta vai nodalas - to ir
vislabak izdarit.

EMAS prasiba ir novértét katru vides aspektu atseviski, tapéc jums jaaizpilda
novértéjuma dokumentus gan tieSajiem, gan netiesajiem vides aspektiem.
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Darbibas ar tiesajiem vides aspektiem (2. forma)

Si forma ir domata, lai identificétu tiesos vides aspektus.

Ka identificét darbibas ar tiesajiem vides aspektiem

2. forma, 2. aile

Sarakstiet struktdrvienibas darbibas, kuram ir tiesSie vides aspekti.

Jums jaizskata visas darbibas, par kuram atbild dota strukttrvieniba. Lai tiktu
skaidriba par struktdrvienibas atbildibam un uzdevumiem, par paligu variet
izmantot pasvaldibas planosanas dokumentus vai struktlrshému. Citi
informacijas ieguves avoti var bat sadi:

« Runajiet ar darbiniekiem;

- Dodieties apgaita, ari apkart esosaja teritorija;

« Runajiet ar ieinteresétajam pusém;

- Parskatiet dokumentus (atlaujas, droSibas datu lapas u.tml.);

+ Parskatiet tiesibu aktu prasibas (likumi, noteikumi, tehniskas prasibas,
pieméram, obligatais piesarnojoso vielu monitorings);

« Runajiet ar citam EMAS registrétam organizacijam;
- Izskatiet esoSos pasvaldibas (vides) raditajus/indikatorus;

- Izpétiet infrastruktiru un tehnisko nodrosinajumu (piem., caurulvadi,
elektribas parvades linijas, dzelzcela infrastruktidra u.tml.)

Lielakajai dalai pasvaldibu nodalam bis tadas darbibas ka “biroja darbs”,
“komand&jumi” un “sagade/iepirkumi”. Dazam nodalam tas bls galvenas
darbibas. Citam struktlrvienibam, kuras parsvara nenotiek biroja veida darbs,
darbibas bls daudzveidigakas. Tam struktdrvienibam, kuras pamata ir biroja
darbs, var nebit daudz ar tieSiem vides aspektiem saistitu darbibu. Tur dominés
netiesie vides aspekti.

Pieméri darbibam ar tiesajiem vides aspektiem:

Biroja darbs;
Komandé&jumi;
Iepirkumi;

Atkritumu savaksana;
Celu uzturésana;
Kllientu apkalposana;
Precu piegade.

Ka uzrakstit isu aprakstu

2. forma, 3. aile

Dodiet isu aprakstu darbibai, kas ierakstita 2. forma 2. ailé. Isais apraksts dod
nedaudz vairak informacijas par darbibu, kura tiek aprakstita un lauj saprast, kas
notiek 1steniba.
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Lai uzrakstitu aprakstu, jums ir janem véra darbibas komponentes. Kompenentes
ir viss tas, kas ir jadara, vai kadi resursi jalieto, lai realizétu dzivé identificéto
darbibu. Tatad komponentes var bit ieejoSas un izejosas resursu (energijas,
materialu) plismas. Atcerieties, ka dazas no darbibam var bit saistitas ar
netiesajiem vides aspektiem, un tos jaapraksta nakamaja forma.

Piemeérs:

Piemérs no Nikastlas pilsétas Pilsétas darbu veikSanas direktorata (City works
Directorate of Newcastle City Council), biroja darbam: Ietver energijas un tGdens
patérinu, printera kartridzu patérinu un biroja mébeles. Darbiba “biroja darbs”
attiecas uz visam nodalam Saja departamenta.

2. forma, 1. aile

Vienkarsi sanumuréjiet darbibas no 1 lidz n. Ja jls parskatiet visu organizaciju,
tad jus vienkarsi varat pievienot burtus, lai apzimétu organizacijas
struktdrvienibas, pieméram, CW1.

Darbibas ar netiesajiem vides aspektiem (3. forma)

Lai gan lielaka dala no pasvaldibas vides aspektiem, visticamak, bis netieSie.
Parasti tie ir ari visnepilnigak izprastie aspekti. Labi izvértét netiesSos aspektus ir
Ists izaicinajums jebkurai organizacijai.

TieSo vides aspektu vadiba notiek, organizacijai pienemot iekSéjus Iémumus.
NetieSo vides aspektu vadiba biezi vien prasa, lai organizacija izlietotu savu
ietekmi uz apakSuznéméjiem, piegadatajiem, klientiem, tas pakalpojumu un
produktu lietotajiem. NetieSie vides aspekti rodas no organizacijas (pasvaldibas)
saskarsmes ar treSam pusém, kuras organizacija var ietekmét (t.i. organizacija,
kura vélas registréties EMAS sistéma).

NetieSie vides aspekti var bit interpretéti ka “efekts no pakalpojuma sniegsanas”.
Kad pasvaldiba sniedz kadu pakalpojumu, reizé ta dod iesp&ju sabiedribai
samazinat savu ietekmi uz vidi. Pieméram, izblvéjot velocelinu, iedzivotaji var
braukt ar velosipédiem, tadejadi samazinot savu ietekmi uz vidi, nebraucot ar
masinam un tadejadi samazinot gaisa piesarnojumu.

3. forma, 2. aile

Sarakstiet darbibas, kuram ir netieSie vides aspekti. Zemak dotais saraksts
palidzés orientéties, kuras no organizacijas atbildibas sféram var atrast netieSos
vides aspektus:

+ Iepirkumi, konkursi;

«  Politikas un stratégijas;

« Izglitiba / apmaciba;

« Planosana;

+ Veselibas aprilpe;

«  Apkartnes uzkopSanas un labiekartosanas darbi;
« Ekonomiska attistiba;

«  Majokli;

« Konsultacijas;

« Investicijas;
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« Aiznémumi;
« Apaksuznéméju un piegadataju aktivitates.
Dazi no netieSo vides aspektu piemériem no pasvaldibam ES:
 Iedzivotaju raditie atkritumi;
» Gaisa kvalitate (no satiksmes);
» Energijas izmantoSana pilséta;
» ApakSuznémeéju vides sniegums;
 PlanoSanas Iémumi;
 Regionala sadarbiba;
 Iepirkumi (pakalpojumu izvéle).

3. forma, l.aile

Sanumuréjiet darbibas no 1 lidz n

Butiskie tiesie vides aspekti (4. forma)

Sis formas aizpildiéana uzsak darbibu nozimiguma (bdtiskuma) izpratnes un
novértésanas procesu.

4. forma, 1. aile: Darbibas

Pec tam, kad ir noteiktas galvenas struktidrvienibas darbibas, sadaliet tas
elementos. Nokopé&jiet darbibu sarakstu no formas 2, 2. ailes, 4. formas 2. ailé.

4. forma, 2. aile: Elementi

Tagad 2. ailé sarakstiet elementus, kas atbilst katrai darbibai. Elementi ir darbibu
sastavdalas (komponentes). Pieméram, biroja vadiba ir darbiba, tacu Sai darbibai
ir tadi elementi ka energijas patérins, Gdens patérins, papira patérins, drukasana,
biroja mébeles, nolietoto biroja iekartu noglabasana. Lai idenficétu elementus,
pardomajiet par visam tam sastavdalam, kas ir nepiecieSamas, lai veiktu attiecigo
darbibu. Tas palidz izprast struktdrvienibas darbibas. Pieméri doti Pielikuma B.

4. forma, 3. aile: Aspekti

Tagad pirmo reizi visa procesa laika, jums jaatrod saikne starp vidi un
identificétajam darbibam un elementiem. Tas ir japarada Saja ailé, ka redzams
tieSo vides aspektu atSifréjuma zemak.

Pieméram:

Vides pakalpojumu nodalas darbiba ir “vides veselibas inspekciju veikSana”.
Elements varétu bit “doSanas uz inspekcijas vietu”. Vides aspekti, kas atbilst
sim elementam, ir:

« A - Gaisa izmesi (izplides gazes no automasinam)

« E - Dabas resursu izmantosana (benzins, dizeldegviela)
« F - Viet€ja rakstura jautajumi (troksnis)

« G - Transporta jautajumi (automasinu lietoSana)
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Tieso vides aspektu atsifréjums

A - IzmesSi gaisa
Jebkura darbiba, kas patéré energiju, kas iegita, sadedzinot fosilo kurinamo, dos

______

procesa).

B - Notekudeni
Pieméram, automasinu mazgatuve, kas novada izmantotos notekidenus.

C - Atkritumi, to novérsana, otrreizéja izmantosana, parstrade,
transports un noglabasana, ipasi bistamo atkritumu

Jebkura darbiba, kas sarazo vai apsaimnieko atkritumus, attiecas uz So aspektu.
Tas tapat attiecas uz sadzives atkritumiem no birojiem.

D - Zemes lietoSana un augsnes piesarnojums
Noliktavas, €ku celtnieciba, augsnes piesarnojums no negadijumiem, noplidém.

E - Dabas resursu patérins (energija, izejvielas u.tml.)

Jebkura darbiba, kas patéré ogles, dabasgazi, degvielu, ka ari citus resursus
(piem., Gdeni, papiru biroja vajadzibam), atbilst Sim aspektam.

F - Traucekli (troksnis, vibracijas, smakas, putekli, vizualais
piesarnojums u.tml.)

Darbibas, kas izraisa troksni, vibracijas, smakas, puteklus, nepatikamu vizualo
pardzivojumu, atbilst Sim aspektam.

Pieméri: autoparka garazas, pagalms, kura uzglaba celu remontésanas
materialus, atkritumu savaksanas punkts, parak intensiva satiksme, salidzinot ar
normalu satiksmi, celu remonts, apkartnes uzkopsSanas darbi (zales plausana)
u.tml.

G - Transporta jautajumi (gan precém un pakalpojumiem, gan pasu
darbinieku transports)

Jebkura darbiba, kas ietver vai veicina celoSanu (komandé&jumos u.tml.), atbilst
Sim aspektam.

H - Vides negadijumu un avariju risks, un ar tiem saistita ietekme uz vidi,
ka ari potencialas avariju situacijas
NoplGzu, negadijumu, ugunsgréku, inZzu un smaku noplizu risks.

I - Ietekme uz biodaudzveidibu

Ja struktdrvienibai pieder vai ta ir atbildiga par kadu teritoriju, tad tai ir tiesa
ietekme uz biodaudzveidibu. Tas it Ipasi attiecas uz teritorijam, kur vienibas zina
ir ainavas veidoSana/planosana. Vai, pieméram, izvélétie augi apstadijumiem
sadzivos ar dabisko floru un faunu? DzivZogi, maurini, koki un Gdenstilpnes ari ir
svarigi aspekti.
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Ja struktdrvieniba ir atbildiga par teritorijas uzkopSanas darbiem, tad ta ietekmé
biodaudzveidibu, it seviski, ja iet runa par €kam, celiem un to uzturéSanas
darbiem, neatkarigi no ta, vai ta ir pilsétas apbuves vai zala zona.

J - Cits (ludzu, noradiet)
Jebkurs cits tieSais vides aspekts, kas neparadas no A-J.

4. forma, 4. aile: Aspektu apraksts

éajé ailé izvélétie vides aspekti tiek aprakstiti sikak. Tas nepiecieSams, lai citi
darbinieki un aré&jie auditori izprastu, kapéc sim elementam ir tieSi tadi vides
aspekti.

Isi izskaidrojiet, kada veida no elementa izriet dotais vides aspekts. Pieméram, ja
elements ir drukasana, tad tas vides aspekti ir energijas patérins (elektribas) un
atkritumu veido$anas (izlietotie kartridzi). Iss apraksts tadejadi varétu skanét
sadi: “rada atkritumus (izlietotos kartridzus) un izmanto dabas resursus (papiru,
energiju)”.

4. forma, 5. aile: Vides aspekta svarigums

Tagad jls sakat noteikt vides aspekta svarigumu (tas Saja gadijuma ir vides
aspekta svarigums tikai no vides viedokla). Velak jus noteiksiet vides aspekta
bltiskumu, kas nems véra ari citus faktorus, tadus ka izmaksas, viet€jas
intereses un tiesibu aktu prasibas. Paslaik Sie faktori tiek ignoréti, lai novértétu
aspektu tikai no vides viedokla.

Vides aspekta svarigumu var aprakstit ar funkciju “nodaritais kaitéjums” reiz
“kaitéjuma biezums vai varbitiba (ka kaitéjums notiks)”

Kaitéjums x biezums vai varbutiba= vides svarigums

Ka noveértéet kaitejumu, biezumu un/vai varbitibu?

Kaitejums

Noveértéjums Kaitejums atbilst Kads ir kaitéjuma Geografiska izplatiba

ballés no 1-5 notiksanas periods
(laiks)

1 Ietekme nav bitiska < 1 stunda Tikai piesarnojuma avota

2 Neliela ietekme < 1 diena Kait&jums ierobezota apgabala
(piem., objekta, razotng,
noliktava, parzina esosas
teritorijas robezas u. tml.)

3 Vidéja ietekme < 1 nedéla Ne parak liela ietekme, kas
izplatijusies aiz vietas robezam
(piem., atlaujas noteikumu
parkapums)

4 Liela ietekme < 6 ménesi Viet€ja rakstura, piem. vietéjas
udenstilpnes vai teritorijas
piesarnojums

5 Loti liela ietekme > 6 ménesi, vai arl Regionala vai vél talaka

neatgriezeniska vai
nepartraukta
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Varbutiba / biezums
Balles Atbilst
1 Mazak neka gadam

Gadam

MéE&nesim
Nedélai
Dienai

v | (W N

Iespeja vadit aspektu

Ja jls tieSi varat vadit/kontrolét elementu, tad pievienojiet vienu balli
varbitibas/biezuma novértéjumam. Ta, pieméram, ja kaut kas notiek vienreiz
meénesi, bet jis to tiesi variet vadit, tad varbdtibas ballu skaits ir 3+1=4; ja reizi
diena, tad ballu skaits ir 5+1=6.

Viens punkts tiek pieskaitits, jo jls variet ietekmét notikuma notikSanas
varbatibu.

Tad€jadi, ietekmes uz vidi svarigums tiek izteikts ballés no 1 lidz 30.
Butiskie netiesie vides aspekti (5. forma)

5. forma, l.aile

Iekopé&jiet darbibu sarakstu no 3. formas 2. ailes uz 5. formas 2. aili.

5. forma, 2.aile

Saja ailé sarakstiet elementus, kas izriet no identificétajam darbibam. Tas pats
princips ka tiesajiem vides aspektiem.

Skatiet piemérus B. pielikuma.

5. forma, 3. aile

Tagad pirmo reizi visa procesa laika, jums jaatrod saikne starp vidi un
identificétajam darbibam un elementiem. Tas ir jaizdara Saja ailé, ka paradits
netieso vides aspektu atsifréjuma zemak.

Netieso vides aspektu atsifréjums

Saja rokasgramata netie$o vides aspektu traktéjums nav oficialais EMAS regula
dotais netieSo vides aspektu atsSifréjums. SI ir alternativa versija, un ir domata
diskutésanai. PasSvaldibas ir secinajusas, ka EMAS regula dotais netieSo vides
aspektu atsifréjums ir griti interpretéjams dzivé un sasaistams ar pasvaldibas
darbibam. Tapéc Si versija censas ieviest skaidribu tiesi pasvaldibam par vinu
netiesajiem vides aspektiem.

A - Administrativie un planosanas lemumi

Pasvaldiba var ietekmét pasvaldibas teritorijas attistibu ar saviem |Emumiem.
Vides aspektu ieklausana planosanas jautajumos un videi draudzigas celtniecibas
vadliniju/rokasgramatu izmantoSana ir dazi no piemériem Siem aspektam.

24 EMAS ievieSanas rokasgramata



B - Iepirkumi

Iepirkumu  procesos var ietekmét apakSuznéméju un piegadataju
uzvedibu/darbibas. Ir iespéjams noteikt vides kritérijus konkursu dokumentacija,
lai bizness butu ieintereséts sniegt videi draudzigakus pakalpojumus.

C - Izgitiba un apzina

Pasvaldiba var ietekmét sabiedribu, veicot apmacibas un sabiedribas vides
apzinas celSanas pasakumus saviem iedzivotajiem.

D - Parvalde (Attiecibas ar citam iestadem), sazinas tikli

Var gadities, ka zinamu darbibu veikSanai jums ir jasadarbojas ar citam iestadém
(agentlram u.tml.). Varbit jds variet ietekmét regionalo stratégiju veidosanu vai
ari palidzét citam iestadém labak izprast vides jautajumus. Jusu ietekme var but
atkariga no ta, vai attiecibas ar citam iestadém ir formalas vai neformalas.

E - Investicijas un aizneémumi

Organizacijas var pienemt |Emumus, nemot véra ilgtspé&jigas attistibas kritérijus.
Pieméram, nodrosinot ar aiznémumiem darbiniekus, lai tie nopirktu gada biletes
vilcienam/autobusam vai lai vinu automasinas varétu pariet no benzina uz
saskidrinatas gazes lietosanu.

F — Transports un celojumi (iedzivotaji un uznemeji)

Organizacija var ietekmét iedzivotaju un uznéméju transporta uzvedibu, tos
izglitojot vai ari stratégiski mainot transporta pakalpojumu sniegSanas veidu.

G - Energija (iedzivotaji un uznémeji)
PasSvaldiba var veicinat efektivu enerdgijas izmantosanu iedzivotajiem un
uznémejiem.

H - Atkritumi (iedzivotaju un uznemeju raditie)

Pasvaldiba var veicinat atkritumu samazinasanu, otrreizéju izmantoSanu un
parstradi, nodroSinot iedzivotajiem un uznémé&jiem Siem pasakumiem
nepiecieSamo infrastruktdru.

I - Apaksuznémeéju un piegadataju vides sniegums

Kad pasvaldiba ir noslégusi ligumus, tai ir jaseko lidzi savu apakSuznéméju un
piegadataju vides sniegumam, lai nodrosinatu, ka vini neparkapj pasvaldibas
vides politiku, veicot savas kontrakta paredzétas darbibas. Pasvaldibai
janodrosina, ka piegadataji un apaksSuznéméji neparkapj likumdosanu, pareizi
apsaimieko atkritumus, un tiem ir visas nepiecieSamas atlaujas, kad tie strada
pasvaldibas laba.

J - Cits - ludzu, noradiet
Jebkurs cits netieSais vides aspekts, kas nav noradits augstak.
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Atsaucei: EMAS requla dotie tieSu un netieso vides aspektu atsifrejumi
(Regula (EC) No 761/2001)

Tieso vides aspektu klasifikacija Netieso vides aspektu klasifikacija

A- | Izmesi gaisa A- | Ar produkciju vai precém saistiti vides
aspekti (dizains, projektéSana, attistiba,
lietoSana, preces parvérSanas atkritumos
(noglabasana, reciklésana).

B- | Notekadeni B- | Kapitalinvesticijas, aizdevumu pieskirSana
un apdroSinasanas pakalpojumi

C- | Atkritumi, to novérsana, otrreiz&ja | C- | Jauni tirgi
izmantoSana, parstrade, transports un
noglabasana, Tpasi bistamo atkritumu

D- | Zemes lietoSana un augsnes piesarnojums | D- | Pakalpojumu portfelis, pakalpojumu veidi,
pakalpojumu izvéle (pieméram, transports
vai sabiedriskas édindSanas pakalpojumi).

E- | Dabas resursu patérins (energija, izejvielas | E- | Administrativie un planosanas IEmumi
u.tml.)

F- | Traucekli (troksnis, vibracijas, smakas, | F- | Produkcijas izvéle, produkcijas portfelis
putekli, vizualais piesarnojums u.tml.).

G- | Transporta jautajumi (gan precém un | G- | ApakSuznémeéiju, ligumslédzeju un
pakalpojumiem, gan pasSu darbinieku piegadataju vides sniegums
transports)

H- | Vides negadijumu un avariju risks un ar | H- | Cits (ludzu, noradiet)
tiem saistita ietekme uz vidi, ka an
potencialas avariju situacijas

I- | Ietekme uz biodaudzveidibu

J- | Cits (ludzu, noradiet)

5. forma, 4.aile, Aspekta iss apraksts

éajé ailé izvélétie vides aspekti tiek aprakstiti sikak. Tas nepiecieSams, lai citi
darbinieki un aré&jie auditori izprastu, kapéc sim elementam ir tieSi tadi vides
aspekti.

5. forma, 5. aile, Ietekmes uz vidi svarigums

Tagad jls sakat noteikt vides aspekta svarigumu (tas Saja gadijuma ir vides
aspekta svarigums tikai no vides viedokla). Vélak jus noteiksiet vides aspekta
bltiskumu, kas nems véra ari citus faktorus, pieméram, izmaksas, vietéjas
intereses un tiesibu aktu prasibas. Paslaik Sie faktori tiek ignoréti, lai novértétu
aspektu tikai no vides viedokla.

Ietekmes uz vidi svarigums tieSo aspektu gadijuma bija kaitéjuma un varbdtibas
vai biezuma reizinasanas funkcija.

Netiedajiem vides aspektiem varbitibu nenosaka. Saja gadijuma mé&s nosakam
“kontroli”. “Kontrole” nozimé&, kada meéra organizacija var ietekmét attiecigo vides
aspektu.
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Kaitejums x kontrole = ietekmes uz vidi svarigums

Kaitejuma un kontroles novértejums

Kaitejums

Balles Atbilst

1 Ietekme nav bitiska

2 Neliela ietekme

3 Vidéja ietekme

4 Liela ietekme

5 Loti liela ietekme
Kontrole

Balles Atbilst

1 Gandriz nevar ietekmét
2 Zema ietekme

3 Vidéja ietekme

4 Stipra ietekme

5 Tuvojas pilnai kontrolei

NetieSo vides aspektu svarigums tadejadi tiks izteikts ballés no 1 lidz 25.
Kaitejums x kontrole = svarigums

Balles: Grupa 15 -30 Loti butisks
9-14 Butisks
4-8 Nedaudz butisks
1-3 Nebutisks

Kopéja vides aspektu butiskuma noteiksana (6. forma)

Darbibas elements

4. un 5. formas 2. ailes saturu parkopégjiet Saja forma.

Ietekmes uz vidi svarigums

Ievadiet ietekmes uz vidi svarigumu ballés no 4. un 5. formas 5. ailes.

Tiesibu akti un citas prasibas. Pasvaldibas stratégiskie dokumenti.

Jums ir jaidentificé vides tiesibu akti, kas attiecas uz jusu organizaciju. Skatiet 7.
nodalu, kura aprakstits, ka to izdarit. Kad tas ir izdarits, atgriezieties pie 6.
formas un aizpildiet to ar informaciju par attiecigajiem tiesibu aktiem.
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Kamér jus veiciet SVP, darbinieki, kuri ir atbildigi par zinamiem tiesibu aktiem,
jau var sakt sagatavot informaciju par Siem tiesibu aktiem.

TieSajiem un netieSajiem aspektiem identificétais vides svarigums var nebit
augsts, tacu So bitiskumu var paaugstinat, ja aspektu regulé likumi vai
noteikumi.

Domes vides politikas un stratégijas

Jasu pasvaldibai, visticamak, jau ir izstradatas dazadas politikas un stratégijas,
kuras nosaka kadas vides prioritates. Katrs no tieSajiem vai netieSajiem vides
aspektiem jau var bdt ietverts un prioritizéts kada no stratégiskajiem
dokumentiem. Jums jaieraksta precizie stratégsiko dokumentu nosaukumi, kas
atbilst attiecigajiem vides aspektiem.

Atbilstiba iedzivotaju interesem

Vietéjas iedzivotaju grupas / intereSu grupas ari var bit izteikuSas savu Ipaso
interesei par katru no aspektiem vai ari ir iesaistitas kada no pasvaldibas darbibas
virzieniem. Saja ailé jums jaieraksta atbilstiba vietéjam interesém katram
tieSajam un netieSajam vides aspektam. Izmantojiet sekojoSu novértéjumu:

Augsta atbilstiba - A

Vidéja - V

Zema - Z

Vides negadijumi

Te japarskata visi vides negadijumi, kas kadreiz notikusi Saja struktdirvieniba. Ja
tadi ir bijusi, atbilde ir japieraksta uz atseviskas lapas.

Ierakstiet ,ja” vai ,né€” un atsauci uz lapu, kur negadijumi ir aprakstiti sikak, ja
atbilde ir bijusi “ja” .

Kopeéjais butiskums

Jis tagad variet dot galéjo bitiskuma novértéjumu tieSajiem un netieSajiem
aspektiem. Tagad ir janem véra ta informacija, kas ir atspogulota no 2 lidz 6.
ailei.

Novértéjiet kop&jo butiskumu ka:

Loti -L
Vidéjs - V
Zems - Z

Ka novertet kopejo butiskumu:

Aspekti, kuru ietekmes uz vidi svarigums ballés ir izteikts no 9-30 ballem,
visticamak, bus bdtiskie (identificéti 2. aile).

Ja kadu no aspektiem regulé likums, tad tas bis bitisks, jo jums ir nepiecieSams
nodrosSinat aspekta atbilstibu likumdosanai. EMAS prasiba ievérot likumdosanu ir

stingra, un sistému nevarés registrét, ja netiks ievéroti tiesibu akti. Ja aspekts ir
ietverts domes politikas un stratégijas, ari tas paaugstinas ta bitiskuma reitingu.
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Ja jus ziniet, ka viet€jiem iedzivotajiem ir loti svarigs kads no aspektiem (tas
vinus ietekmé vai viniem ir liela interese par to), tad politiski gudri ir to pienemt
par butisku un attiecigi vadit.

Ja ir bijusi negadijumi, tad ir jabGt sistémai, ka tos novérst turpmak. Ari tas
paaugstinas butiskuma raditaju.

Ieklauts vides ricibas programma

Ievadiet ,ja” vai ,né”.

Jebkurs aspekts, kas atziméts ka loti bitisks, talak ir jaieklauj vides ricibas
programma. Ja aspekts ir vidé&ji butisks, tad arl tas ir janem véra, izveidojot
programmas, tomér lIemums par to var palikt jisu zina. Aspekti ar zemu
bltiskumu nav janem véra vides programmas, tomeér jus variet izvéléties to darit,
ja nepiecieSams.

Atcerieties par atro rezultatu iegdsanu. Pat ja aspektam ir zems novértéjums, ja
ar ta vadiSanu var git atrus rezultatus - izmaksu ietaupijumus u.tml., tad Sadu
aspektu ieklausana ricibas programma radis citiem, kadus rezultatus ir iespéjams
sasniegt un ka sistéma strada.

Atsauce uz proceduram

éajé ratina jaieraksta atsauce uz procedlru (piem., proceddras nr.), bet tikai tad,
kad esiet aizpildijusi 17. formu un uzrakstijusi paréjas vadibas sistémas
komponentes.
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7. Tiesibu aktu registrs (7. forma)

Si ir |oti svariga EMAS komponente. Identificéjot vides tiesibu aktus un citas
prasibas, jus paradiet citiem, ka darbojieties, ievérojot likumdoSanu. Tapéc
jasastada uz jums attiecinamo tiesibu aktu registru.

Katrs no tiesajiem vai netieSajiem vides aspektiem var bat paklauts kadam
tiesibu aktam, noteikumam, brivpratigam vadlinijam u.tml. Likumi un noteikumi
var but gan starptautiski (piem., konvencijas), ES, nacionala limena vai
regionala/vietéja rakstura (piem., pasvaldibu izdotie saistoSie noteikumi). Pie
citam prasibam var pieskaitit ari llgumu prasibas, dazadas brivpratigas
vienosSanas un/vai apnemsanas, kodeksus u.tml.

EMAS regula nosaka:
I-A.3.2. Normativo aktu un citas prasibas.

Organizacija izstrada un glaba proceduru, ka identificét un darit pieejamas normativo aktu
un citas prasibas, kas ir saistosas organizacijai un kas attiecas uz organizacijas darbibu,
razojumu vai pakalpojumu vides aspektiem.

Ka identificet attiecigos tiesibu aktus

Tiesibu aktu identificéSanai var izmantot dazadus informacijas avotus:

IMPEL ir ES dalibvalstu sazinas tikls, kas apvieno iestades, kuras ir atbildigas par
vides likumdosanu. Sis tikls palidz valstim ievérot vides likumdosanu,

skat. http://europa.eu.int/comm/environment/impel

Latvija Vides ministrija publicé tas sagatavotos vides tiesibu aktus (likumus,
noteikumus), skat. www.vidm.gov.lv

Noderiga informacija var bt ari pasvaldibu organizaciju (piem., Pasvaldibu

Savienibas, www.Ips.lv ) majas lapas.

Citi informacijas avoti:

» Dazi darbinieki, kuriem ikdienas darba jaievéro likumu prasibas, jau tas zina.
Parunajiet ar viniem pirms parskata pabeigSanas.

« Izpétiet, ka to ir darijusas citas organizacijas, un kas jums var noderét ka starta
punkts.

e Varbit jlusu organizacija jau ir juridiskais departaments, kuram ir savas datu
bazes.

« Uzticiet So uzdevumu konsultantam, kas parzina vides likumdosanu.

Registra izveidosana

Atkariba no organizacijas lieluma un sarezditibas pakapes, redistra izveidoSana
var but diezgan laikietilpigs process. Tapat ka visa par€ja VPS, ari tiesibu aktu
registram jabut strukturétam un saistitam ar batiskajiem vides aspektiem.

Lai sagatavotu tiesibu aktu registru, SVP jabut praktiski pabeigtam.

« Jums japarzina visas savas darbibas, lai identificEétu attiecigos tiesibu aktus un
lai garantétu, ka tiks apzinati visi likumi un noteikumi.

Zemak dotas vadlinijas, ka sastadit strukturétu tiesibu aktu sarakstu.

Lai registru izveidotu péc iesp&jas konkrétaku, jums jaasasaista organizacijas
darbibas ar attiecigo likumdosanu. Tas nozimé, ka jus identificEjat tiesibu aktus
un atbilstosi tiem sarakstiet tas darbibas, kuras regulé Sie tiesibu akti.
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Tiesibu aktu registrs ir dokuments, kurS periodiski jaatjauno, nemot véra
jaunakas izmainas likumdosana. To pieprasa EMAS regula.

Aile 1: Likumdosanas joma

Saja ailé jls ierakstiet attiecigo vides likumdosanas jomu, pieméram, atkritumi,
energija, planosana, iepirkumi u.tml. Varat par paligu izmantot iepriekS dotos
tieSo un netieSo vides aspektu atSifréjumus.

Aile 2: Likumdosana

Saja ailé ierakstiet tiesibu akta nosaukumu un atsauces nr.

Pieméram:

EIROPAS PARLAMENTA un PADOMES DIREKTIVA 2002/96/EK
(2003. gada 27. janvaris)

par elektrisko un elektronisko iekartu atkritumiem (EEIA)

Katra joma varétu but vairak neka viens tiesibu akts.

Aile 3: Ka tas ietekmeé organizaciju
Iss apraksts, ka attiecigais tiesibu akts ietekmé organizaciju, pieméram:

EEIA direktivas ietekme: “neattiecas tiesi uz pasvaldibu ka uz patérétaju, tomer
més varam stimulét nolietotu EEIA savakSanu, konkursos pieprasot nolietoto
precu atpaklpienemsanu.”

Ja jus neesat parliecinats par kada tiesibu akta attiecinamibu uz jusu
organizaciju, jums tas japarbauda, izlasot tiesibu aktu, ta Tsu saturu vai ta
skaidrojumus. Tos drosi varat pameklét ari Interneta.

Aile 4: Tiesibu akta kontrole

Iss apraksts par to, kad jus nodro$iniet attiecigd tiesibu akta prasibu izpildi.
Pieméram, “ir izstradatas procediras, lai atseviski savaktu un Tslaicigi uzglabatu
EEIA, ka ar1 ir noslégts ligums par So atkritumu savaksanu”.

Aile 5: Attiecas uz ...

Ierakstiet to struktirvienibu nosaukumus, uz kuru attiecas dotais tiesibu akts.

Aile 6: Atbildiba

Ierakstiet ta cilvéka amatu vai vardu (labak amatu, jo darbinieki var nomainities),
kursS ir atbildigs par dotas prasibas ievéroSanu. Tas parasti bis struktiirvienibas
vaditajs.

Aile 7: NepiecieSamas darbibas

Uzrakstiet tas darbibas, kuras nepiecieSams izdarit, lai jls varétu izpildit
attiecigas likumdosSanas prasibas (ja tas netiek ievérotas). Tas bis ierakstitas ari
vides programma ar konkrétiem uzdevumiem, terminiem un atbildibam.

Aile 8: Izpildes kontrole un sodi

Iss apraksts, ka tiesibu akta izpilde tiek kontroléta un kadi ir sodi prasibu
neizpildes gadijuma:

“Uzrauga regionala vides parvalde. Neievérosanas konstatésanas gadijuma izsita
oficialu bridinajuma veéstuli. Par atkartotiem parkapumiem var piespriest naudas
sodu.”
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8.Vides politikas izstradasana

Ievads

Péc vides parskata veikSanas jums esat lieliski apguvusi jisu organizacijas vides
aspektus. Ar Sim zinasanam jls varat izveidot vides politiku, kas atbilst jlsu
organizacijas darbibas raksturam un apjomam; ta ir EMAS prasiba.

Vides politika ir dokuments, ko visticamak redzes lielaka dala darbinieku un citas
iesaistitas puses. Iespéjams, ka tas bls pirmais informativais materials, kas bus
pieejams par vides parvaldibas procesu jlsu organizacija. Tadél ir svarigi, lai Sis
dokuments batu skaidrs un saprotams. Tam ne tikai jaatbilst EMAS prasibam, bet
ari jabat darbinieku un citu ieintereséto pusu izprastam. Tade| vini ir jaiesaista
vides politikas veidoSana. Saja nodala jis iepazisieties ar politikas veidoSanas
procesu.

EMAS regula nosaka:

I-A.2. Vides politika.
Augstaka vadiba noteic organizacijas vides politiku un nodrosina, ka ta

a) atbilst organizacijas darbibas, razojumu un pakalpojumu veidam, apjomam un
ietekmei uz vidi;

b) ietver apnemsanos veikt pastavigus uzlabojumus un novérst piesarnojumu;

c) ietver apnemsanos ievérot attiecigos tiesibu aktus vides joma, ka ari citas prasibas,
kas ir saistoSas organizacijai;

d) veido sistemu mérku un uzdevumu noteikSanai vides joma un to parskatisanai;
e) tiek dokumenteta, ieviesta un uzturéta, ka ari darita zinama visiem darbiniekiem;
f) ir pieejama sabiedribai.

Planojiet vides politikas izstradasanu kopa ar darba

grupu

Noturiet darba grupas tikSanos, lai apspriestos tiesi par vides politikas veidosanu.

Jums nepiecieSams:

« Identificét politikas pienemsanas procesu jlsu organizacija. K& EMAS vides
politika kllst par jasu pasvaldibas politiku, par kuru vienojas politiskie lideri
un jlsu organizacijas vaditajs? Politikas izstradasana jums ir jaiesaista politiki
un vaditajs, lai nodrosinatu vinu atbalstu.

+ Vienoties par to, kurS veiks izpéti un rakstis politiku. Pieméram, jums
japarskata esoSie organizacijas dokumenti (skatit 8.formu), lai noteiktu
esosas apnemsanas, kas attiecas uz vidi.

+ Sakt planot konsultésanas procesu (skat. 11.formu), identificéjot galvenas
iesaistitas puses un nodrosinot to iesaistiSanu.

» Vienoties par laika planu pirms politikas pazinoSanas.
Esosie vides meérki, prioritates un darbibas (8.forma)
éajé forma jums jaapraksta visus esosSos pasvaldibas vides mérkus, prioritates

vai planotas darbibas. Tie var bit ricibas plani, stratégijas, attistibas plani un
ldzigi dokumenti (piem., vides aizsardzibas plans, transporta attistibas plans
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u.tml.). Tas ir svarigi, jo organizacija jau varbdt ir uznémusies kadas politikas
saistibas, kuras janem véra ari jusu vides politikai.

So informaciju varétu meklét:

o LA21 stratégija

o Pasvaldibas attistibas plana (planos)

o Snieguma parskatos (ari finansialajos/ekonomiskajos)

Jums jaiesaista vesela darba grupa, lai identificétu visas eso$as apnemsanas, jo
darba grupai kopa bis plasakas zinasanas neka vienatné stradajoSam individam.
NepiecieSams iesaistit vairak ka vienu cilvéku, lai paplasinatu zinasanu un
pieredzes bazi par notiekosSajiem procesiem, ka ari lai nodrosinatu, ka politika
parstav visu organizaciju, nevis tikai atsevisku personu viedokl|us.

Noradiet atsauci, kur var atrast esoSos mérkus, prioritates un darbibas.
Pieméram:

LA21 Stratégija, 2.versija, 1999.gada oktobris.

Budzeta plans, 2003

Ierakstiet dokumenta nosaukumu, versijas numuru un datumu. Sie dokumenti
var bt noderigi nakotn€, tadé| atsauces janoformé kartigi.

Vides politikas melnraksts (9.forma)

8.formas aizpildiSana ir sniegusi informaciju par esoSo politiku, stratégijam un
ricibas planiem vides joma. Jums nepiecieSams to papildinat, lai izveidotu vides
politiku, kas atbilst jisu organizacijas darbibas raksturam un apjomam, un atbilst
EMAS prasibam.

Vides politika jaieklauj sadi jautajumi:

Ievada pie politikas apnemsanas janorada, ka “augstaka vadiba nosaka
organizacijas vides politiku”. Tas liecina, ka vides politika ir apstiprinata
augstakas vadibas limeni.

Politikas dokumenta saturam ir jaatbilst organizacijas darbibas raksturam,
apjomam un tas darbibu, produktu vai pakalpojumu ietekmei uz vidi.

Jums jauznemas ,saistibas par nepartrauktu uzlaboSanu un piesarnojuma
novérsanu”.

Jums jaietver apnemsanas un nosacijums ,paklauties attiecigajiem vides tiesibu
aktiem un noteikumiem, ka ar1 citam prasibam, par kuram organizacijai ir
saistibas”.

Politikai janodroSina pamats vides mérku un uzdevumu izveidoSanai un
parskatisanai.

Jums janorada, ka politika tiks dokumenteta, ieviesta un uzturéta, ka an
izskaidrota visiem darbiniekiem.

Politikai jabut pieejamai sabiedribai.

Politika ietvertajiem meérkiem un principiem jaatspogulo galvenie jusu
pasvaldibai/nodalai specifiskie vides jautajumi un atbildibas.

Svarigi ari atceréties, ka vides politika ieklautds apnemsanas ir japilda praksg, un
tadél tam jabut realam, sasniedzamam un javeicina vides parvaldibas sistémas
attistiba. Iesaistot darba grupu jau no pasa sakuma, bis vieglak saprast, ko
iespéjams sasniegt un realizét praksé.
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Politika jaieklauj augstak minétas apnemsanas, ka ari jaatspogulo attiecigajiem

bitiksie vides aspekti (tieSie un netiesie). Sis saraksts ir domats ka paliglidzeklis,

tacCu Sie aspekti jums bija jau jaidentificé vides parskata.

Energija

o Enerdijas resursu vadiba

o Iesp&jamo ietaupijumu identifikacija un ievieSana

o Enerdijas avota izvéle

Udens

o Udens racionala izmanto$ana

o Iesp&jamo ietaupijumu identifikacija un ievieSana

Izejvielas

o Izejvielu racionala izmantosana

o Iesp&jamo ietaupijumu identifikacija un ievieSana

o Izejvielu izvéle

o Izejvielu parvadasana

Troksnis

o Troksna piesarnojuma (limena) novértéjums

o TroksSna samazinasanas iespé&ju identifikacija un ievieSana

Atkritumi

o Atkritumu apsaimniekoSana, daudzuma samazinasana

o Atkritumu otrreiz€jas izmantoSanas, parstrades un noglabasanas uzlabosanas
iesp€ju identifikacija un ieviesana

Gaiss

o Gaisa piesarnojuma noveértéjums

o Gaisa piesarnojuma samazinasanas iespé&ju identifikacija un ievieSana

Augsne

0 Augsnes piesarnojuma novertéjums

o Augsnes piesarnojuma samazinasanas iespéju identifikacija un ievieSana

Zemes lietosana un ainava

o Ietekmes uz vidi novértéjums atbilstoSi zemes lietoSanai un ainavai.

o Neapsaimniekoto zemes platibu samazinasanas iespéju identifikacija un
ievieSana. Brivo platibu un biotopu saglabasana un to vadibas uzlabosana.

Transports

o Transporta izmantoSanas veidu raditas ietekmes uz vidi novértéjums

0 Tran§porta raditas ietekmes uz vidi samazinasanas iespé&ju identifikacija un
ievieSana

Cilveka radita vide

o Cilvéka raditas vides apsaimniekoSana

0 Pilsétvvides un pilsétas vizuala skata uzlaboSanas iespé&ju identifikacija un
ievieSana

Veseliba un drosiba

o Vides veselibas un drosibas, taja skaita partikas kvalitates, parvaldiba

o Vides veselibas un droSibas uzlabosanas iespé&ju identifikacija un ievieSana
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o Risku parvaldiba

Iepirkumi

0 Ariepirkumiem saistitie [Emumi

o Piegadataju/ligumslédzeju vides sniegums

Atbilstiba EMAS prasibam (10.forma)

Parbaudes noluka jums vajadzetu aizpildit 9.formu, lai parliecinatos, ka politikas
melnraksts atbilst EMAS prasibam.

Vienkarsi ievelciet keksiti atbilstoSaja ailité, lai paraditu, ka politikas melnraksts
atbilst EMAS prasibam. Saja darbibas posma pirmajam 5 prasibam atbildei jabut
.Ja”. Ja pie kadas no pirmajam 5 prasibam atziméts ,Né&”, vides politikas
melnraksts ir japarskata.

Pede&jas divas prasibas tiks paskaidrotas vélak.

Konsultésanas (11.forma)

Ta ka vides politika ir publiski pieejams, rakstisks vietéjas pasvaldibas
pazinojums par tas meérkiem un darbibas principiem attieciba pret vidi, ir
adekvati, ja vides politikas melnraksts ir pieejams sabiedriskai apspriesanai
un/vai konsultacijai. KonsultéSsanas veicinas ,ipasuma” sajatu starp tam
ieinteresétajam pusém, kuras vélak bds iesaistitas vides politikas ievieSana.
KonsultéSanas procesa jaiesaista gan iekSéjas, gan aréjas ieinteresétas puses.
Izmantojiet So formu, lai aprakstitu savu konsultéSanas stratégiju.

IekSéja konsultésanas:

Visiem darbiniekiem jaizsUta vides politika pa elektronisko pastu vai cita veida un
jadod viniem iespéja to komentét. Var noorganizét iekSéju fokusgrupas tikSanos,
lai apspriestu vides politiku.

Aréja konsultésanas:

Ja pasvaldiba jau ir identificéjusi ieinteresétas puses (biznesa sektors,
nevalstiskds organizacijas, vides forumi utt.), tad konsultéjieties ar Sim

ieinteresétajam pusém. Ja né€, tad atrodiet veidu, kas lautu aréjam
ieinteresétajam pusém komentét vides politikas melnrakstu.

Oficialais vides politikas dokuments (12.forma)

Balstoties uz konsultéSanas procesa sanemtajam atsauksmém, nepiecieSamibas
gadijuma politika bdtu japarraksta. Atcerieties, ka vides politikai joprojam
jaatbilst EMAS prasibam.

Jums japanak, ka politiku paraksta valdoSas politiskas partijas vaditajs un
pasvaldibas izpilddirektors. Pratigi bitu nodrosinat ari opozicijas lidera parakstu,
jo opozicija var nakt pie varas nakotnég, tadé| izdevigi butu jau tagad panakt vinu
atbalstu.

Izplatisanas lidzekli (13.forma)

Kad vides politika ir formali akceptéta, ta ir jaizplata péc iesp&jas plasakai
publikai. Vides politika noteikti ir jaizplata darbiniekiem un viet&jiem
iedzivotajiem. EMAS pieprasa, ka vides politikai jabdt publiski pieejamai.
Verificétajs var paintereséties, ka vides politika ir darita zinama sabiedribai.
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IzplatiSanas lidzekli

IeksSEjie
» Ieklauta jauno darbinieku apmacibas programma

« Izlikta zinojumu veida visa organizacija (pie sekretares, uz zinojumu déla
utml.)

« Politikas informé&sSanas pasakums vaditajiem un specialistiem, uz kuriem tiesi
attiecas vides politika.

Aréjie
« Publicéta pasvaldibas/pilsétas avizé

+ Pieejama visas pasvaldibai piederosajas sabiedriskajas €&kas (pieméram,
bibliotekas un skolas)

+ Ievietota majas lapa

Politikas parskatisanas kartiba (14.forma)

Vides politika ir periodiski japarskata, lai taja paredzétas apnemsSanas varétu
izpildit. Tadéjadi tiks nodrosinata vides politikas aktualitate un atbilstiba
pasvaldibas vai tas vienibas ikdienas darbibam. ParskatiSanas kartibas noteikSana
no pasa sakuma, kas nodrosinas politikas aktualizésanu, veicindas EMAS
ilgtermina panakumus organizacija.

Jautajumi, kas ietekmés vides politikas parskatisanu:
e Sekot Iidzi parmainam likumdosana, kas var ietekmét politiku

e Sekot lidzi dazadiem pieprasijumiem un jautajumiem, kas varétu izraisit
izmainas politika

e Uzraudzit sudzibas par vides sniegumu
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9.Vides programmas izveidosana (15.forma)

Ievads

JUsu vides parskata ir identificeti butiskie vides aspekti, un vides politika ir
ieklauti politikas stratégiskie mérki.

Tagad jums jaizstrada specifiskie mérki un uzdevumi, lai veicinatu nepartrauktu
organizacijas vides snieguma uzlabosanu. Saja nodala jds iepazisieties ar vides
programmas veidosanu.

Iesp&jams, ka jums vajadzés programma ieklaut jau esosas vides programmas.
Jums jaapzinas, ka jusu organizacija jau varbut pastav kada mérku un uzdevumu
uzstadisanas metode; jums var nakties saskarties ar prasibu ievérot noteikto
kartibu. Janem véra, ka bls nepiecieSams saistit uzstaditos mérkus, uzdevumus
un darbibas ar budzetu.

EMAS regula nosaka:

« I-A.3.3. Mérki un uzdevumi.
Katrai attiecigajai organizacijas funkcijai un Ilimenim organizacija izstrada un uztur
dokumentétus mérkus un uzdevumus vides joma.

Nosakot un parskatot mérkus, organizacija nem véra normativo aktu un citas prasibas,
organizacijas bitiskos vides aspektus, tehnologiju iesp€jas, finansialas, darbibas un
uznémejdarbibas vajadzibas, ka ari ieintereséto personu viedokli.

Mérki un uzdevumi ir saderigi ar vides politiku, tostarp ar apnemsSanos novérst
piesarnojumu.

« I-A.3.4. Vides vadibas programmaf(-as).
Organizacija izstrada un uztur programmu(-as), lai sasniegtu noteiktos mérkus un
uzdevumus. Programma norada
a) pienakumu sadalijumu mérku un uzdevumu sasniegSanai saistiba ar katru
organizacijas funkciju un limeni;
b) ldzeklus un terminus to sasniegsanai.

Ja kads projekts attiecas uz jaunievedumiem vai ari jaunam vai parveidotam darbibam,
razojumiem vai pakalpojumiem, tad programmu(-as) vajadzibas gadijuma groza, lai
nodrosinatu, ka sadiem projektiem pieméro vides vadibu.

Vides programmas noluks

Vides programmas noluks ir uzstadit mérkus un uzdevumus, noteikt atbildibas un
laika planus, ka ari nodrosinat attistibas monitoringu. Ja lidz Sim jls vél neesat
EMAS procesa attistiba iesaistijusi organizacijas darbiniekus, tad tagad ir
japarliecinas, ka vini beidzot tiek iesaistiti. Programma tiks noteikta katra individa
atbildiba; taja tiks ietverti mérki cilvéku uzvedibas ietekmé&sanai un mainisanai.
Jas nevarat to panakt bez darbinieku iesaistiSanas un piekrisanas.
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Vides programmas izveidosana

1.aile: Atsauce

Ievietojiet atsauces numuru mérkiem un uzdevumiem, kas tiks ieklauti Saja
forma.

2.aile: Merki

Jums jauzstada meérkis attieciba uz katru Joti bdtisko aspektu, kas identificéeti
vides parskata (skat. 6. formu).

Mérkiem un uzdevumiem jabut:

» Vienkarsiem; atcerieties, ka programmai jademonstré nepartraukti uzlabojumi
laika gaita; nav nepiecieSams panakt visu uzreiz. Parskatiet mérkus/uzevumus
vismaz reizi gada.

« Meérkus un uzdevumus janosaka cilvékiem, kuri var planot So procesu un
realizét izvirzitos mérkus un justies ka to “saimniekiem”.

« Saistitiem ar citam programmam un planiem. Pieméram, budzeta planiem,
pakalpojumu planiem.

« Ja citos planos tiek veiktas izmainas vai tie tiek parskatiti, vienlaicigi jlus varat
ieklaut jauno vides programmu Sajos planos.

Mérkis ir centiens ar apnemsanos kaut ko sasniegt. EMAS konteksta mérkis

nepiecieSams, lai uzlabotu kada noteikta aspekta sniegumu. Pieméram, jdsu

meérkis ir ,samazinat atkritumus” vai ,padarit piegades kédi videi draudzigaku”.

Jums pat var bit mérkis ,labak izprast miasu ietekmi uz biologisko daudzveidibu”.

Uzstadot mérkus (un uzdevumus), tiem nav obligati janozimé jusu ietekmes uz

vidi kvantitativu samazinajumu. Jds varat uzstadit mérkus (un atbilstoSus

uzdevumus), lai veicinatu savu izpratni par noteiktu jautajumu. Biezi vien tas ir

darbibas prieksnoteikums; ne vienmeér ir iespéjams samazinat ietekmi, pirms nav

izpétiti pieejamie izvéles varianti, citu pieredze vai noskaidrotas finansésanas

iesp€jas.

Nebaidieties ieklaut daudzus meérkus un uzdevumus, kas paSi par sevi nav

ietekmes uz vidi kvantitativs samazinajums. Vides vadiba prasa laiku, un no jums

sagaida nepartrauktus uzlabojumus, nevis acumirkll klat perfektam!

3. aile: Uzdevumi

Uzdevums ir mérka sastavdala. Izmantojot iepriekS§ minéto pieméru, ja jasu
meérkis ir samazinat atkritumus, jums var bdt vairaki uzdevumi, lai So meérki
sasniegtu. Piemé&ram:

“Samazinat atkritumu daudzumu, kas tiek transportéts uz atkritumu izgaztuvi vai
dedzinatavu, par 25% lidz 2007.gadam, salidzinot ar 2004.g.”

“Pabeigt parskatu par labako parstrades praksi ES lidz 2005.gada martam.”
Atcerieties, ka uzdevumiem jabut

e Specifiskiem

Méramiem

Sasniedzamiem

Realiem

Laika ierobezotiem (6.aile)
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Neaizmirstiet ar1 ,atro rezultatu” vai “uzvaru” nozimi, lai paraditu, ka notiek
virziba uz priekSu. Izvairieties no situacijas, kad visu uzdevumu sasniegSanas
laiks mérams ménesos vai gados. NepiecieSami ir dazadi mérki — gan tadi, kas
sasniedzami 1sa laika posma, gan tadi, kam ir nepiecieSams ilgs laika periods, gan
ari vid€ji ilga laika saniedzami mérki.
Uzdevumiem ne vienmér ir janorada uzlabojumi procentuala izteiksmég,
pieméram, samazinat atkritumu daudzumu par 25%. Tomér jums vienmeér
japarliecinas, ka uzdevums ir pietiekami specifisks, lai varétu parbaudit, kad tas ir
sasniegts. Piemé&ram:
Nepareizi formuléts uzdevums

o Izpétit atkritumu apsaimniekosanas labako praksi ES.
Pareizi formuléts uzdevums

o Izstradat zinojumu par atkritumu apsaimniekoSanas labako praksi ES.
Biezi vien programmas neietver uzdevumus, kas kaut kada veida ir izmérami.
Ne vienmeér ir iespé€jams noteikt izméramu uzdevumu. Pieméram, jums var bat
merkis samazinat CO, emisijas, bet jums nav pieejama emisiju monitoringa
metode. Tomér jus varat noteikt darbibas, kas, jlsuprat, noteikti samazinas CO,
emisijas, kaut ari jus nevarat monitorét patieso samazinajumu. Ta vieta, lai
noteiktu uzdevumu ,samazinat CO, emisijas par 10%"”, jus varat noteikt
uzdevumu parveidot visus paévvaIdTbas transporta lidzeklus darbinasanai ar gazi,
noradot konkrétu terminu. Sada veida var sekot Iidzi attistibai, turklat ir
iespéjams veikt aptuvenus aprékinus par CO, samazinajumu, izmantojot CO,
kalkulatoru.
Svarigi atceréties, ka tieSie vai netiesie vides aspekti, kas novértéti ka batiskakie,
ir jakontrolé EMAS procesa vadibas sistémas ietvaros. Nemot véra laika un
resursu ierobezojumus, japarliecinas, ka identificétas vairaki batiskakie tieSie un
netieSie vides aspekti, kurus vadit.

Neaizmirstiet monitoringu

Vides programma neapskata monitoringu; tas ir izklastits talakas VPS sadalas
(10.nodala). Tomér neaizmirstiet, ka jums jaseko lidzi uzdevumu un mérku
sasniegSanas attistibai, tadé| padomajiet, ka to nodrosinat, jau izvirzot mérkus un
uzdevumus.

4.aile: Ricibas (darbibas)

Katram uzdevumam, lai to paveiktu, ir nepiecieSamas ricibas. éajé ailé jums
jauzskaita tas, kas jadara, lai sasniegtu izvirzito mérki un izpilditu uzdevumu.
Pieméram:

Ja uzdevums ir ,samazinat atkritumu daudzumu par 25% lidz 2007.gadam”,
veicamas ricibas varétu but:

o Izveidot biroja lietu otrreizéjas izmantoSanas/parstrades shému
o Izstradat apzinas veicinasanas kampanu
o Identificét veco biroja mébelu atkartotas izmantoSanas iespé&jas

Ricibas ir vai nu vienreizéjas vai ilgstosas - vienreiz€js tehniskais risinajums vai
darbinieku veiktas regularas ricibas.

Ja resursi atlauj, var izpétit mérku sasniegSanas iespéjas, dodot priekSroku
vienreizéjam, nevis regularam darbibam. DaZus uzdevumus var paveikt,
izmantojot vienreizéju ricibu, pieméram, norobezojot kimisko vielu glabasanas
zonu, lai novérstu noplides kanalizacijas sistéma, ja notikusi izSlakstiSanas. Ka

39 EMAS ievieSanas rokasgramata



vél vienu pieméru var minét dokumentu drukasanu uz abam lapas pusém, lai
samazinatu papira patérinu. Citas ricibas var but regularas, pieméram, papira
otrreizé€ja izmantosana.

Vienreiz veicami tehniskie risinajumi mazina atkaribu no ta, vai darbinieki pildis
noteiktas ricibas. Viens no labakajiem piemériem ir apgaismojums. Uzstadot
sensorus, kas liek apgaismojumam palikt blavakam, kad apkartéja gaisma ir
pietiekami spoza, un izdzist, kad telpa neviena nav, darbinieki tiek atbrivoti no
atbildibas izslégt gaismas.

EMAS nepieprasa, lai visi aspekti nekavéjoties k|ttu videi draudzigi. Tadé| riclbam
ne vienmér jabut vérstam uz tdltéju ietekmes uz vidi novérsanu. Jas variet veikt
ari izpétes vai pakapeniskas uzdevuma izpildiSanai nepiecieSamas darbibas.
Pieméram:

e Izpétit iesp€jas transporta lidzek|u parveidosanai, lai tos varétu darbinat ar gazi
¢ Nodrosinat finanséjumu parieSanai uz gazi

e Sakt transporta lidzeklu parveidoSanu darbinasanai ar gazi

¢ Pabeigt pariesanu uz gazi

5.aile: Darbibu klasifikacija

Monitoringa vajadzibam Saja kolonna janorada, vai 4.kolonna minétas darbibas ir
ilgstosas vai vienreizéjas.

6.aile: Termini

éajé kolonna atbilstosi katrai darbibai ierakstiet planoto terminu. Atcerieties, ka
svarigi noteikt realus un sasniedzamus mérkus.

7.aile: Atbildiba

Sniedziet sikaku informaciju par personu (-am), kas ir atbildigas par ricibu
veikSanu, ka arl par personu, kas ir atbildigs par mérku un uzdevumu
sasniegSanu.

« lesaistiet darbiniekus, lai sadalitu atbildibas, jo jums ir nepiecieSama vinu
apnemsanas lidzdarboties. Nepietiek tikai ar vienkarsu darbinieka informé&sanu
par vinam pieskirto atbildibu.

« Laba prakse ir noteikt art vadibas atbildibu, nevis tikai darbinieku ITmeni.

 Dariet zinamu sagaidamo rezultatu efektiva veida; nevis tikai nododiet
rikojumus.

« Identificjiet integracijas iespéjas (esosSas atbildibas citas sistémas,
pieméram, kvalitates vadibas sistema).

8.aile: Saistitas darbibas

Jums japrot noteikt meérku izcelsmi un to ietekmi uz organizacijas vides
sniegumu. Veicot parskatu, jums bija janorada katra darbiba un katrs darbibas
elements. Saja kolonna jaietver atsauces uz darbibam un to elementiem, kurus
paredzets parvaldit, lai sasniegtu merki vai veiktu uzdevumu. Tas palidzés jums
paradit saikni starp parskatu un jusu ricibam.
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10. Vides parvaldibas sistemas izveidosana

Ievads

Vides parvaldiba (tapat ka jebkura cita vadibas sistéma) balstas uz cetriem
pilariem:

Plano - dari - parbaudi - rikojies

Lidz Sim jis esat tikusi gala ar planosanu. JUs esat uzsakusSi darbu, kas palidzés
jums veikt tas aktivitates, kas uzlabos organizacijas vides sniegumu. JUs esat
parskatijusi esoSo sniegumu, ir uzrakstita vides politika un izveidots ricibas plans.
Tagad jums tas japilda vai jaievies, japarbauda, vai tas darbojas un jaseko lidzi
ikvienai probleémai / neatbilstibai.

Vides parvaldibas sistéma (VPS) sakarto esoSos procesus, lai parliecinatos, ka
darbs ir paveikts, ka tam seko lidzi un ka nepiecieSamibas gadijuma tas tiek
aktualizéts.

VPS rokasgramata apraksta veidu, KA kaut ko darit. Jums japarliecinas, ka tiek
aprakstits, kada veida darit atbilstoSos darbus, citadi VPS nav iespéjams auditét.
Auditors veic parbaudi atbilstoSi standarta prasibam un vadoties péc ta, ko jds
esat teicis par darba veiksanu; ja nekas nav teikts, ka darbu izdarit, tad to nevar
auditet!

Diagramma attéelots VPS cikls: “Plano, Dari, Parbaudi, Rikojies”

Vides politika
Plano Dari Parbaudi Rikojies
¢ Struktdra un
*Vides parskats atbildiba ® Monitorings un *Vadibas
Ol e Al ® Apmaciba un meérfjumi sistémas

Marki un kompetence *Neatbilstiba un Sirskaﬁsana
uzdevumi ::: *Sazina :VI\ korigejosi :l\l/ uzlabo$anas

*Vides *VPS pasékurr.ﬂ pasakumi
programma dokumentacija ® Protokoli
® Dokumentu *VPS auditi
vadiba

®Darbibas vadiba

® Gataviba arkartas
situacijam
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Kas ir vides parvaldibas sistema?

EMAS is nepartraukts organizacijas veikto darbibu planosanas, ievieSanas,
parskatiSanas un uzlabosanas cikls, kas javeic, lai pilditu savas saistibas pret vidi,
kas ietvertas vides politika un programma, ka ari noteiktas normativajos aktos.

EMAS VPS sastavdalas vadas péc ISO14001 standarta. EMAS tika izveidota
1995.gada. To parskatija 2001.gada, lai ietvertu ISO14001 ka vides parvaldibas
sistémas sastavdalu. 1ISO14001 ietversana ir palidzéjusi EMAS, veicinot visparéjo
apzinu par vides parvaldibas shémam. Abas sistémas ir viena otru papildinosas,
tomér dazas jomas EMAS prasibas ir stingrakas (galvenokart attieciba uz
likumdoSanu un vides snieguma datu publiskoSanu, e.g. vides deklaraciju).
Daudzas ES dalibvalstis EMAS joprojam tiek uzskatita par prestizaku, neka
1SO014001, So dazu stingrako prasibu dé|. Viena no atSkirlbam starp EMAS un
IS014001 ir tada, ka EMAS var raksturot ka vides snieguma standartu, kameér
ISO14001 ka vides parvaldibas sistémas standartu. Tomér praksé abas sistémas
tiecas uzlabot organizacijas vides sniegumu.

EMAS integrésana esosa vadibas sistema

EMAS procesa integrésana jlsu organizacijas esosajas darbibas ir bitiska divu

pamatprincipu dél:

1) Lai sistéma kl|utu par nozimigu un atzitu organizacijas darbibu dalu, tai jabat
organizacijas vadibas procesa sastavdalai

2) Biezi vien daudzas procediras, kas nepiecieSamas vides parvaldibas sistémai,
jau kaut kada veida pastav attiecilba uz citam organizacijas darbibam; jus
taCu nevélaties atkartot darbu, kas jau ir paveikts vai dublét jau esoSas
proceduras.

Atcerieties, ka daudz kas no ta, kas ir nepiecieSams VPS, jau pastav. 1SO14001
ietver elementus, kas ir kop€ji citam organizatoriskam sisteémam. EMAS
integréSana esosajas sistémas samazinas veicamo darbu apjomu un padaris
EMAS par organizacijas darbibu sastavdalu atrak un efektivak.

Integrésanas iespéju piemeéri

e Apmacibas proceduras jau, iesp&€jams, pastav, jus varat integrét VPS tajas
- pieméram, ,lepazistinaSsana ar darbu pasvaldiba” jaunajiem
darbiniekiem.

e Parskatiet esoSas komunikacijas metodes, tadas ka bileteni, sapulces,
zinojumu déli, iekS&jais sazinas tikls - intranets.

e 1S014001 un 1IS09000 ir gandriz identiskas dokumentu kontroles
procediiras vai lidzigas citam esosajam sistémam, kuras jis, iesp&jams,
jau izmantojiet.

e JUsu organizacijai jau varbut ir proceduras un plani arkartas situacijam; jus
tam varat pievienot EMAS arkartas situaciju proceduras.

e IS09000 sistéma jau ir korigéjoso / preventivo darbibu process, ka ari
audita proceduras.

e IS09000 vai jebkura cita veselibas un droSibas sistéma ir procedira
pierakstu veiksanai.
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Galvenas integrésanas jomas:

e Iepirkumu uzraudziba

« Kvalitates procedlras

« Darba instrukcijas

« Apmacibas programmas

* Sazina

« Informacijas sistémas

» Atskaisu sniegSanas sistémas

« Darbinieku atlases, novértésanas un disciplinas procesi
» Audita un neatbilstibu korigéSanas procesi

« Budzeta procediras

Ka veidot VPS

Parvaldibas sistémai jaietver procediras, kas atbilst ISO14001 standartam.
Papildus prasibu ievérosanai, VPS jabit dzivotspéjigam dokumentam, ko atbalsta
cilvéki, uz kuriem tas attiecas. VPS nevar izveidot bez to cilvéku atbalsta, kuru
apnemsanas ir nepiecieSama sistémas ievieSanai.

Neatnemami veiksmes elementi:

e Augstakas vadibas apnemsanas no pasa sakuma
e Bitiska ir visu limenu darbinieku iesaistiSana

e Veidojiet starpfunkcionalu komandu

e Identificéjiet VISAS vides parvaldibas sistémas integréSanas iespéjas
esosSajas procediras

e Planojiet ta, lai parmainas neietekmé&tu organizacijas nakotni negativi;
ievérojiet elastiguma principu

VPS saturs

Vides parvaldibas sistéma ietver Sadas svarigas jomas. JUs jau esat izstra’dajusi
politiku, parskatu, programmu un normativo aktu registru.

« Vides politika
+ Planosana
o Parskats
o Tiesibu akti un citas prasibas (tiesibu aktu registrs)
o Mérki un uzdevumi (vides parvaldibas programma)
» IevieSana un darbiba
o Struktlra un atbildiba
o Macibas (apmacibas), apzinasanas (informétiba) un kompetence
o Sazina
o Vides vadibas sistémas dokumentacija
o Dokumentu vadiba
o Darbibas vadiba
o Gataviba arkartas situacijam un reagésana arkartas situacijas
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« Parbaude un korigéjosi pasakumi
o Monitorings un meéerijumi
o Neatbilstiba, korig€josi un prefektivi pasakumi
o Protokoli
o Vides parvaldibas sistémas audits
« Vadibas parskats

ST nodala iepazistinds ar ievieSanas un darbibas, parbaudes un korig&josas
darbibas un vadibas parskatu posmiem.

Ieviesana un darbiba

Struktura un atbildiba

EMAS regula nosaka:

I-A.4.1. Struktdra un atbildiba.

Lai veicinatu efektivu vides vadibu, tad funkcijas, atbildibu un pilnvaras noteic, dokumente
un dara zinamas.

Vadiba nodroSina resursus, kas vajadzigi vides vadibas sistémas ievieSanai un vadibai.
Resursi ietver cilvékresursus un ipasas prasmes, ka ari tehnologiju un finansu resursus.

Organizacijas augstaka vadiba iece| vienu vai vairakus Tpasus vadibas parstavjus, kam
neatkarigi no vinu parejiem pienakumiem ir noteiktas funkcijas, atbildiba un pilnvaras, lai

a) nodrosSinatu, ka atbilstigi minétajam starptautiskajam standartam izstrada, ievies un
uztur prasibas attieciba uz vides vadibas sistému;

b) zinotu augstakajai vadibai par vides vadibas sist€mas darbibas rezultatiem, lai varétu
tos parskatit un lai varétu uzlabot vides vadibas sistemu.

Sis VPS nodalas meérkis ir parliecinaties, kas visi EMAS procesa iesaistitie apzinas
katrs savu atbildibu. Jabit skaidribai par to, kursS ir atbildigs par ko un kurs
kuram atskaitas par padarito.

Sai VPS nodalai jaapraksta jiisu organizacijas struktiru, lai noteiktu atbildibas un
nodrosinatu to izpildi.

Atbildibam jabdt skaidri definétam, iesp&jams, dokumentétam darbinieka
pienakumu apraksta. Atcerieties, EMAS nav ,papildinajums”, tai ir jabut integrétai
organizacijas darbibas sastavdalai, tadel, ja darbiniekam ir pienakumi saistiba ar
EMAS, parliecinieties, ka tie ir ieklauti vina darba apraksta. Sos pienakumus var
ieklaut darbinieka ikgadé&ja novértejuma.

Pienakumu veikSanai nepiecieSami atbilstosi resursi; pietiekami finansialie, laika
un cilvékresursi. Domajiet reali un nemiet véra, ka pienakumus nevar kadam
uzlikt, ja nav resursu to realiz€Sanai; to auditors atri atklas.

Visbeidzot, kadam no augstakas vadibas ir jauznemas atbildiba par VPS ietverto
atbildibu ieviesanu, vai ari jabit delegétam ar augstakas vadibas rikojumu to
darit.

Strukturas un atbildibas proceduras parbaudes saraksts
« Konkretu pienakumu un atbildibu sadale vides parvaldibas sisteéma
. So atbildibu iek$&ja izzino$ana (saikne ar sazinas procediiru)
« Noveértéti nepiecieSamie resursi
« Delegéts vadibas parstavis
« Integracija esoSajas sistémas
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Macibas, apzinasanas un kompetence

EMAS regula nosaka:

I-A.4.2. Macibas, apzinasanas un kompetence.
Organizacija apzina vajadzibu péc macibam. Organizacija prasa, lai visi darbinieki, kuru
darbam var bt bitiska ietekme uz vidi, apmekl€tu attiecigas macibas.
Ta izstrada un glaba procediiras, ka panak to, ka organizacijas darbinieki vai locekli, kuri
veic katru attiecigo funkciju un kuri pieder pie attieciga limena, apzinas
a) to, cik svariga ir atbilstiba vides politikai un procediram, ka ari vides vadibas
sistémas prasibam;
b) vinu darba faktisko un iespéjamo butisko ietekmi uz vidi, ka ari labvéligu ietekmi uz
vidi, ja vinu veikumu vides joma uzlabo;

¢) vinu lomu un pienakumus, lai sasniegtu atbilstibu vides politikai un procediram, ka
ari vides vadibas sistémas prasibam, tostarp prasibam attieciba uz sagatavotibu
arkartas situacijam un reagésanu arkartas situacijas;

d) iesp€jamas sekas, ko var radit konkrétu darbibas procediiru neievérosana.

Personalam, kas veic uzdevumus, kuriem var bat butiska ietekme uz vidi, ir attieciga
kompetence, ka pamata ir atbilstiga izglitiba, macibas un/ vai pieredze.

Sis VPS nodalas meérkis ir parliecinaties, ka visi apzinds EMAS esamibu un ka
nepiecieSamais personals ir atbilstoSi apmacits un ar pietiekamu kompteneci, lai
nodrosinatu atbilstibu sistémas prasibam.

NepiecieSamibas gadijuma var rasties vajadziba péc specifiskas vai specializétas
apmacibas par parskata identificeétajiem butiskajiem aspektiem. Pieméram,
attieciba uz darbibu ar bistamajiem atkritumiem vai situacija, kad celu uzturéSana
var ietekmét lauku aizsardzibas joslas un lidz ar to - biologisko daudzveidibu.
Darbiniekiem ir jaapzinas vinu ietekme uz vidi un atbilstoSie soli postijumu
samazinasanai.

JaievieS apmacibu protokoli, kuros norada, kadi cilvéki kadas jomas ir apmaciti
(pieméram, tie var blt apmacibu dalibnieku saraksti).

Sazina
EMAS regula nosaka:

I-A.4.3. Sazipa.

Saistiba ar vides aspektiem un vides vadibas sistému organizacija izstrada un glaba
proceduras

a) iekséjai sazinai starp dazadiem organizacijas limeniem un funkcijam;

b) informacijas sanemsanai no aréjam ieinteresétajam personam, tas dokumentésanai
un atbildésanai uz to.

Organizacija lemj par to, ka notiek aréja sazina par tas butiskajiem vides aspektiem, un
ieraksta protokola So [Emumu.

Sis VPS nodalas mérkis ir parliecinaties, kas informacija tiek efektivi izplatitas gan
organizacijas iekSiené, gan arpus tas, pieméram, vietéjai sabiedribai un citam
ieinteresétajam pusém.

Jums jaizstrada procedira informacijas izplatiSanas realizésanai, lai nodroSinatu,
ka atbilstoSa informacija sasniedz ieintereséto pusi, kam ta ir paredzéta.

Pieméram, vai administracijas darbinieki (tadi ka sekretari) zina par EMAS
sisttmu un vides politiku, vai varbdt vini zina, kam pajautat, ja nepiecieSams
atbildét uz sadu jautajumu?

45 EMAS ievieSanas rokasgramata



Jums jaapsver ari, kada informacija bus publiski pieejama un kada informacija
netiks atklata.

Vides vadibas sistemas dokumentacija

EMAS regula nosaka:

I-A.4.4. Vides vadibas sistémas dokumentacija.

Organizacija sagatavo un glaba informaciju uz papira vai elektroniska forma, lai
a) raksturotu vadibas sisteémas galvenos elementus un to mijiedarbibu;
b) sniegtu norades par saistitu dokumentaciju.

Sis ir bitisks sistémas elements, it ipasi, ja VPS jau ir integréta citas vadibas
sistémas, tadas ka kvalitates vadiba vai veseliba un droSiba. Visas nodalas, kas
aprakstitas Saja vadliniju dokumenta, ir nepiecieSami EMAS elementi. Ikvienam,
kam tas ir nepiecieSams, vajadzétu atri atrast jebkuru dokumentu vai proceddru.
Sis VPS nodalas mérkis ir aprakstit, kur tiedi var atrast nepieciesamo VPS
dokumentu (piemérm, dokumenta nosaukums, majas lapas adrese, birojs).
Pieméram, arkartas procediras var atrast veselibas un drosSibas vadibas sistéma,
nevis EMAS sistéema.

Jaapraksta ari veids, ka EMAS pamatelementi tiek parvalditi. Pieméram, kad tiek
parskatiti atseviski VPS dokumenti, tadi ka vides politika, procediras, batisko
vides aspektu saraksts u.tml., nemot véra jlsu organizacija notiekosas
parmainas.

Ikvienai VPS ieklautajai nodalai jabat atbilstoSai aktualizéSanas un monitoringa
procedurai. Atcerieties, ka gan jusu organizacijas darbiniekiem, gan cilvékiem
arpus organizacijas jabut skaidribai par to, ka tiek izpilditas EMAS prasibas.

Dokumentu vadiba

EMAS regula nosaka:

I-A.4.5. Dokumentu vadiba.

Organizacija izstrada un glaba procediras visu minétaja starptautiskaja standarta
paredzéto dokumentu vadibai, tadéjadi nodrosinot,
a) ka tie ir atrodami;
b) ka tos regulari parskata un vajadzibas gadijuma groza, ka ari to, ka dokumentu
atbilstibu apstiprina pilnvaroti darbinieki;
c) ka attiecigo dokumentu pédg&jie varianti ir pieejami visas vietas, kur veic darbibas,
kas ir butiskas vides vadibas sistémas efektivai darbibai;
d) ka spéku zaudéjusos dokumentus savlaicigi iznem no aprites to izdales un lietoSanas
vietas vai ka citadi nodrosinas pret to neatbilstigu lietoSanu;
e) ka atbilstigi identificé visus spéku zaud€&jusos dokumentus, ko juridisku un/ vai
informacijas saglabasanas iemeslu dé] neiznicina.

Dokumentacija ir skaidri salasama, datéta (norada parskatiSanas dienu) un viegli
identificejama, to glaba sistematiski un noteiktu laiku. Paredz un glaba procediras un
pienakumus attieciba uz dazadu dokumentu izstradi un groziSanu.

Tagad jds sapratisiet, ka EMAS ievieSana rada daudzus dokumentus un izmanto
daudzus esoSos dokumentus. Jums jaizstrada procedira, kas nodrosinatu
dokumentu aktualiz€Sanu un pieejamibu tiem, kam nepiecieSams dokumentus
izmantot.

46 EMAS ievieSanas rokasgramata



Darbibas vadiba

EMAS regula nosaka:

I-A.4.6. Darbibas vadiba.

Organizacija apzina darbibas, kas saistitas ar apzinatajiem bdutiskajiem vides aspektiem,
kuri noteikti atbilstigi organizacijas politikai, mérkiem un uzdevumiem. Lai nodrosSinatu, ka
minétas darbibas veic atbilstigi Ipasiem nosacijumiem, organizacija plano $is darbibas,
tostarp to veikSanu,

a) izstradajot un glabajot dokumentétas procediiras, kas attiecas uz situacijam, kuras
procediiru neesamiba varétu radit atkapsanos no vides politikas, ka ari no mérkiem
un uzdevumiem;

b) procediras nosakot darbibas krit€rijus;
c) izstradajot un glabajot procediiras, kas saistitas ar organizacijas izmantoto precu un

pakalpojumu identificéjamiem buatiskiem vides aspektiem, ka ari attiecigas
proceduras un prasibas darot zinamas piegadatajiem un uznémé&jiem.

Visiem bdutiskajiem aspektiem jabadt saistitiem ar darbibas vadibas proceddram.
Praksé darbibas vadiba nozimé attiecigas procedlras un instrukcijas, kas
nodroSina ikdiena vides aspektu parvaldibu. Pieméram, instrukcijas atkritumu
apsaimniekosana, enerdijas taupiSana, remontdarbu veiksana, ligumu slégSana
u.tml.

Gataviba arkartas situacijam un reagésana arkartas situacijas
EMAS regula nosaka:

I-A.4.7. Gataviba arkartas situacijam un reagésana arkartas situacijas.
Organizacija izstrada un glaba procediiras, ka apzina avariju un arkartas situaciju rasanas
iespéjamibu un reagé sadas situacijas, ka noveérS un mazina ietekmi uz vidi, kas var bt ar
tam saistita.

Organizacija parskata un vajadzibas gadijuma groza proceduras, kas attiecas uz gatavibu
arkartas situacijam un reagésanu $adas situacijas, jo ipasi péc tam, ja ir bijusas avarijas
vai arkartas situacijas.

Ja iesp&jams, organizacija ari regulari izmégina minétas procediras.

Dazam no parvaldamajam darbibam bis atskiriga vides nozimiba, atkariba no t3,
vai tas tiek veiktas normalos vai arkartas apstaklos. Pieméram, sadzives
atkritumu savaksana:

Normaéala: lIkdienas savaksana

Neikdieniska/arkartas: Péc valsts svétkiem, kad ir pastiprinats atkritumu
pieaugums, vai atkritumu savac€ju darba konflikta laika, kad var sakraties liels
atkritumu daudzums.

Arkartas apstakli visdrizak radisies, pieméram, ugunsgréka, pladu, citu
nelabvéligu laikapstaklu, izSlakstiSanas un stravas padeves partraukuma laika.
Procediiras, kas izstradatas gatavibai arkartas situacijam un reagésanai arkartas
situacijas, japaredz potenciali arkartas situacijas apstakli.

ST VPS nodala prasis daudz pardomu, lai varétu paredzét portencialas arkartas
situacijas. Tas Tpasi attiecas uz pasvaldibu, kuras darbibas, galvenokart, tiek
veiktas biroja. Tomér, domajot par arkartas proceduram, palidzés ne tikai
arkartas situacijas, bet ari ikdiena neierasti apstakli. Pieméram, biroja vidé:
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Darbiba Normala Neikdieniska/arkartas

Drukasana Ikdienas drukasana Liela skaita anketu vai
skrejlapu drukasana

Energijas izmantoSana Normalas temperatiras Ipasi auksts vai karsts laiks
Atkritumu apglabasana Normals darba diena radito | Konference  vai atvérto
atkritumu limenis durvju diena, lieli
parstradajamo atkritumu
daudzumi

Tapat ka identificéjot arkartas apstaklus, jums ari jaizstrada procedira to
novérsanai un parvaldiSanai. Pieméram, izmantojot iepriekS minéto pieméru par
drukasanu, bitu nepiecieSama procedira, lai ierobezotu darbinieku veiktas
drukasanas uz strandarta printeriem apjomu, vai lai noteikta llmena dokumenti
tiktu satiti uz drukasanas nodalu, kur iespéjams veikt videi draudzigaku
drukasanu.

Kimisku vielu izSlakstiSanas gadijuma nepiecieSama procediira, lai ierobeZotu
nopludes ietekmi uz vidi. Atcerieties, ka procedurai jabut dokumentétai

(Dokumentu vadiba), spéka esosai (Darbibas vadiba) un zinamai darbiniekiem
(Macibas un apzinasanas).

Parbaude un korigéjosi pasakumi

Monitorings un meérijumi
EMAS regula nosaka:

I-A.5.1. Monitorings un mérijumi.

Organizacija izstrada un glaba dokumentétu procediru to darbibu raditaju monitoringa un
mérijumu veikSanai, kuram var bit bdtiska ietekme uz vidi. Tas ietver informacijas
registréSanu, lai varétu izsekot veikumam vides joma, attiecigas darbibas parbaudes un
atbilstibu organizacijas mérkiem un uzdevumiem vides joma.

Monitoringa iekartam veic kalibréSanu un apkopi saskana ar organizacijas pienemtajam
procediram, saglabajot So procesu protokolus.

Organizacija izstrada uz glaba dokumentétu procediru, ka regulari novérté atbilstibu
attiecigiem tiesibu aktiem vides joma.

Jums japrot sekot lidzi savam sniegumam, lai varétu demonstrét nepartrauktus
uzlabojumus. Katram mérkim un uzdevumam jabut kaut kada veida izmé&ramam.
Ideali, ja var veikt kvantitativu mérijumu, tomér tas nav obligati.

Atcerieties, ka papildus tam, ka meérkiem un uzdevumiem jabdt izmé&ramiem,
jums ir ari javac un jabut pieejamiem dati, kuri parada mérku un uzdevumu
sasniegSanas gaitu. Pieméram, ja ir izvirzits uzdevums samazinat papira patérinu
par 15%, salidzinot ar 2003.g., tad ir attiecigi jazina papira patérins 2003.g. un
2004.qg.

Neatbilstiba, korigéjosi un preventivi pasakumi

EMAS regula nosaka:

I-A.5.2. Neatbilstiba, korigéjosi un preventivi pasakumi.

Organizacija izstrada un glaba procediiras, ka noteic pienakumus un pilnvaras neatbilstibas
konstatéSanai un izmekléSanai, darbibas veikSanai nolika mazinat jebkadu neatbilstibas

.=
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Jebkadi korigéjosSi un preventivi pasakumi, ko veic nolika novérst pastdvoSus un
iesp€jamus neatbilstibas célonus, atbilst probléemu bdtiskumam un ir samérigi ar radito
ietekmi uz vidi.

Organizacija ievieS un registré visus dokumentéto procediiru grozijumus, kas izriet no
korigéjosam un preventiviem pasakumiem.

Jums japrot noteikt, kad kaut kas nav izdevies, kapéc tas nav izdevies, ka arl
janoskaidro célonis un jatiek gala ar sekam. Svarigi nesteigties, lai pilniba
izprastu problémas céloni, pirms tiek pienemts Iémums par korigéjoSo darbibu,
citadi jus varat uzsakt nepareizu darbibas virzienu. Neatbilstibas var identificét
audita laika vai ar ikdienas darba gaita. Principa neatbilstiba nozimé jebkuru
novirzi no vides politikas, meérkiem un uzdevumiem, ricibas programmam,
procedlram un instrukcijam, tiesibu aktu neizpildiSanu, un neatbilstibu EMAS
prasibam.

Joma, kurai ciesi jaseko lidzi, ir atbilstiba normativajiem aktiem. Normativie akti
tiek regulari aktualizéti, neatbilstiba var rasties, to nemaz neapzinoties, ja
nesekojat lidzi. Arl iedzivotaji var konstatét (pamatotu) neatbilstibu, par to
stdzoties pasvaldibai.

Protokoli

EMAS regula nosaka:

I-A.5.3. Protokoli.

Organizacija izstrada un glaba procediras vides protokolu identifikacijai, glabasanai un
iznicinasanai. Sajos protokolos registré macibas, ka ari audita un apskatu rezultatus.

Vides protokoli ir salasami, identificejami, tajos var izsekot attiecigajai darbibai, razojumam
vai pakalpojumam. Vides protokolus glaba ta, lai tie butu viegli atrodami un pasargati no
bojajumiem, nolietoSanas vai pazusanas. Protokolu glabasanas laiku noteic un registré.

Protokolus glaba sistémai un organizacijai atbilstiga veida, lai pieraditu atbilstibu minéta
starptautiska standarta prasibam.

Jums jaregistré tas, ko jls darat, un jaizstrada registréSanas proceddra.
Pieméram, apmacibas protokoli: jums janorada, ka jus parliecinasieties, ka jums
ir precizs ieraksts par to, kurS kadu apmacibu sanémis. Ja tas attieksies uz
darbiniekiem un ligumslédzéjiem, ka jls registrésiet protokola, adu apmacibu
sanémusi ligumslédzégji?

Protokoli jaglaba drosiba un ta, lai bitu pieejami tiem, kam dokumentus
nepiecieSams izmantot.

Vides vadibas sistémas audits

EMAS regula nosaka:

I-A.5.4. Vides vadibas sistémas audits.

Organizacija izstrada un isteno vienu vai vairakas programmas un procediras regulara
vides vadibas sistémas audita veikSanai, lai

a) noteiktu, vai vides vadibas sistéma

1) atbilst planotajiem pasakumiem vides vadibas joma, tostarp minéta
starptautiska standarta prasibam, un

2) ir pareizi ieviesta un uzturéta, un
b) sagatavotu vadibai informaciju par audita rezultatiem.

Organizacijas audita programmas, tostarp ikviena grafika pamata ir attiecigo darbibu
svarigums vides joma un iepriekS€jo audita procediiru rezultati. Lai audita procediras btu
pilnigas, tas attiecas uz audita piemérosanas jomu, biezumu un metodém, ka ari uz
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pienakumiem un prasibam saistiba ar audita veikSanu un parskatu sniegSanu par to
rezultatiem.

Laiku pa laikam nepiecieSams veikt vadibas sistémas snieguma auditu. Visas Saja
nodala aprakstitas procediras jaietver saja ,ieksSéja auditd”. Jums japarbauda, ka
VPS un tas procedlras darbojas.

Jums jaizveido audita grafiks, kas atbilst vides aspektu butiskumam. Pieméram,
bltiskakie aspekti jaaudité biezak. Neaizmirstiet, ka jls veicat sistémas, nevis
pasa aspekta auditu. Tas nozimé, ka japarbauda dokumentu vadiba, sazina,
neatbilstiba un ta talak.

Kam javeic auditi?

Auditu veikSanai nepiecieSami apmaciti iekS€jie auditori. Tas parasti nozimé
darbinieku s@tiSanu uz ,IekSéja auditora” kursiem, kas viniem sniegs
kompetentas audita veikSanas prasmes. Varétu teikt, ka vadibas sistéma ir tik
laba, cik labi ir tas auditori, tadé| parliecinieties, ka audits tiek veikts pareizi.

Vadibas sisteémas parskatisana

EMAS regula nosaka:

I-A.6. Vadibas sistémas parskatisana.

Organizacijas augstaka vadiba péc pasas noteiktiem laikposmiem parskata vides vadibas
sistému, lai nodrosinatu tas pastavigu noturibu, atbilstibu un efektivitati. Parskatot vides
vadibas sistému, nodrosina, ka tiek savakta vajadziga informacija, lai vadiba varétu
novértét minétos aspektus. Sadu parskatisanu dokumenteé.

Parskatot vadibas sistému, vérs uzmanibu uz iesp&jamu vajadzibu grozit politiku, mérkus
un citus vides vadibas sistémas elementus, nemot véra vides vadibas sistémas audita
rezultatus, mainigos apstak|us un apnemsanos turpinat uzlabojumus.

Kad iek$€jais audits ir pabeigts, jums vajadzés veikt VPS stipro un vajo pusu
parskatu. Saja parskata jaiesaista augstaka vadiba, kas var pienemt IEmumu par
sistémas attistibas virzienu un tas uzturéSanai nepiecieSamajiem resursiem.

Balstoties uz iekSéja audita rezultatiem, jls varésiet novértét, vai nepiecieSams
veikt izmainas attieciba uz politiku, mérkiem un uzdevumiem vai kadu citu
sistémas dalu.

Sis parskats var izpausties ka tikSanas ar atbilsto$ajiem parstavjiem, parasti ar
atbilstosa galvena vaditaja un EMAS koordinatoru piedaliSanos.

Péc Sis tikSanas jaizveido darbibas plans, Sis darbibas jasakarto péc prioritates,
ka ari jadara pieejami resursi - biezi vien tieSi resursu trikums noved pie
neveiksmes ar noteiktam VPS dalam.
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Pielikums A - Tuksas formas aizpildisanai
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1. forma: Darba grupas sastavs
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Vides parskats

2. forma — Darbibu ar tiesajiem vides aspektiem saraksts
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3. forma — Darbibu ar netieSajiem vides aspektiem saraksts
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4. forma: Vienibas butiskie tieSie vides aspekti

Dokumenta nr.

Departaments
Nodala
Kontaktpersona
Aile 1 Aile 2 Aile 3 _ Aile 4 Aile 5
Darbiba Darbibas elementi ar tiem Vides aspektu veidi Iss tieSo vides aspektu apraksts Aspektu ietekmes uz vidi

saistitu vides aspektu

biatiskuma noteikSana

Kaitgjums

Varbutiba
/biezums

Batiskum
s
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5. forma: Vienibas butiskie netieSie vides aspekti

Dokumenta nr.

Departaments
Nodala
Kontaktpersona
Aile 1 Aile 2 Aile 3 _ Aile 4 Aile 5
Darbiba Darbibas elementi ar tiem Vides aspektu veidi Iss netieSo vides aspektu apraksts Aspektu ietekmes uz vidi

saistitu vides aspektu

biatiskuma noteikSana

Kontrole

Kaiteju
ms

Batiskums
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6. forma: Vides aspektu kopéja biatiskuma noteikSana

Dokumenta nr.
Departaments
Nodala
Kontaktpersona
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7. forma — Tiesibu aktu saraksts
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Vides politika

8. forma: Esosie vides meérki, prioritates un riciba (programmas)

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

Merki/ prioritates / riciba (programmas) Atsauce uz oficialiem dokumentiem
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9. forma: Vides politikas melnraksts

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

Vides politikas melnraksts

60 EMAS ievieSanas rokasgramata




10. forma: Vai vides politika atbilst EMAS prasibam?
Dokumenta nr.
Departaments

Nodala

Kontaktpersona
EMAS prasibas
JA

NE

Vai vides politika ir apnemsanas ievérot vides tiesibu aktus un citas prasibas, kas ir saistoSas organizacijai?

Vai vides politika ir apnemsanas nepartraukti uzlabot vides sniegumu?

Vai vides politika ir apnemsanas novérst piesarnojumu?

Vai vides politika atbilst organizacijas darbibas, razojumu un pakalpojumu veidam, apjomam un ietekmei uz vidi?

Vai vides politika veido sistemu mérku un uzdevumu noteikSanai vides joma un to parskatisanai?

Vai vides politika ir dokumentéta, ieviesta un uzturéta, ka ari darita zinama visiem darbiniekiem?

Vai vides politika ir pieejama sabiedribai?
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11. forma: Konsultésanas par vides politiku
Dokumenta nr.

Departaments

Nodaja

Kontaktpersona

Konsultétas ieinteresétas puses (ieskaitot darbiniekus un politikus) KonsultéSanas metode (sarakste, aptauja, tikSanas, sapulce u.tml.)

KonsultéSanas
datums
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12. forma: Vides politika

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

Vides politika

64

EMAS ievieSanas rokasgramata




13. forma: Vides politikas izplatiSanas mehanismi

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

IzplatiSanas mehanismi
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14. forma: Politikas parskatiSanas mehanismi

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

Politikas parskatiSanas mehanismi
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Vides programmu sastadisana

15. forma: Vides programma

Dokumenta nr.

Departaments

Nodala

Kontaktpersona

Aile 1 Aile 2 Aile 3 Aile 4 Aile 5 Aile 6 Aile 7 Aile 8
Atsauce Merkis Uzdevums Riciba Ricibas Uzdevuma Atbildiba Atbilstosas
klasifikacija izpildes darbibas
termini

67 EMAS ievieSanas rokasgramata



Pielikums B - Aizpilditu dokumentu piemeri



Piemeéri no Nukastlas pilsétas domes, Teritorijas apsaimniekosanas direkcijas

FORMA 1: Vienibas/nodalas darbibu ar tieSajiem vides aspektiem apkopojums

Darbiba Darbibas nosaukums Iss apraksts

D1 Biroja darbs letver energijas izmanto$anu, Gdens, papira, printera kartridzu patérinu, biroja mébelu lietoSanu. Tas attiecas uz
visam nodalam un tam visam jadod savs ieguldijums korporativo mérku sasniegSana.

D2 Transports Energijas lietoSana transportlidzek|os, kas izraisa izmeSus gaisa, troksni u.c. ietekmi uz vidi

D3 Ainavu veidoSana Vides parveido$ana, kas var izraisTt biologiskas daudzveidibas samazinasanos

D4 Zales plauSana Dabas resursu izveidosana, biologiskas daudzveidibas samazinaSana

D5 Koku un krimu apkop$ana letver koku un krimu atzaroSanu un sakopSanu, ietekme uz vidi rodas no dabas resursu izmantoSanas un
iespéjamas biol. daudzveidibas samazinasanos.

D6 Pesticidu lietoSana letekme uz vidi var rasties, pesticidus nejausi izberot vai piesarnojot ar tiem augsni

D7 Zalienu uzturéSana Zalienu uzturéSana, ieskaitot plauSanu, mineralméslu lietoSanu u.tml. Izmanto dabas resursus un ietver sevi
atkritumu parstrades jautajumus.

D8 Puku dobju iertkodana Puku stadisana

D9 Atkritumu savakSana no piegruzotam | Atkritumu savaksana un atbilstoda apglabasana

sabiedriskam vietam

D10 Sporta vietu markéSana Futbola un sporta laukumu/celinu markéSana ar baltu markieri

D11 Cietu virsmu markéSana Krasas izsmidzinaSana uz cietam virsmam specialos atpitai domatos laukumos

D12 Spélu laukumu iertkoSana un uzturéSana | Spélu laukumu remonts un apkope, izmantojot koka, plastmasas, gumijas un metala materialus. Jaunu laukumu
ierikoSana, ieskaitot izrakSanu, pamatu un apmalu ierikoSanu.

D13 Koku un krimu audzéSana Koku un krimu audzeésana siltumnicas, lai izmantotu tos teritorijas labiekartoSanai

D14 Apkartnes labiekartoSana Jaunu un eso$o gajéju celinu, Zogu un ara mébelu (solinu u.tml.) iertko$ana, remonts un apkope

D15 Kremacija Kremacija

D16 Apbedisana ApbediSana (zem zemes)




FORMA 2: Vienibas/nodalas butiskie tieSie vides aspekti

Darbibas Darbibas elements ar Vides aspektu veidi Vies aspektu 1ss apraksts Batiskuma noteikSana
PR T PEES d e f g Svarigums | letekme Batiskums
D1. Biroja darbs D1.1 Energijas patérins »* Energijas patérins (korporativais 1 3 3
meérkis)
D1.2 Udens »* Energijas patérins (korporativais 1 3 3
meérkis)
D1.3 Papirs »* Tiek veidota recikleSanas sistéma. Tas 1 3 3
ievieSanai  visiem birojiem bas
jasadarbojas.
D1.4 Kartridzi »* Tiek veidota atkartotas uzpildiSanas 1 3 3
sistéma
D1.5 Biroja mébeles »* Jaiepérk péc iespéjas ar ilgtspéjigas 1 3 3
koksnes mark&jumu vai péc citiem videi
draudzigiem Kritérijiem
D1.6 Vecu IT iekartu Vecie datori tiek nosatiti uz Skolu 1 3 3
utilizéSana noliktavu (Children’s ~ Warehouse,
Stamfordham Road)
D2. Transports D2.1 Degvielas lietoSana »* »* Dabas resursu lietoSana 3 4 12
D2.2 ¢ e | Izmesi gaisa 3 4 12
Resursu transports Dabas resursu lietoSana
letekme uz vidi
D2.3 . Piesarnojuma risks no ellas un naftas 2 4 8
Automasinu novietoSana produktu izteceSanas
Vizualais efekts
D3. Ainavu | D3.1 Dabiskas vides izmainas vai kaitgjums 2 3 6
veidoSana Izmainas vidé dai1bisklajai videi, neatgriezeniskas
parmainas
D4. Zales plausana | D4.1 . . Dabas resursu lietoSana 3 4 12

Degvielas izmantoSana
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Darbibas

Darbibas elements ar

Vides aspektu veidi

Vies aspektu iss apraksts

Biutiskuma noteikSana

PR T PEES d e f g Svarigums | letekme Batiskums
D4.2 Biotopu zaudéSana letekme uz biologisko daudzveidibu 1 4 4
D4.3 . Vietéja rakstura traucékli 3 4 12
lekartu darbinasana Negadijumu risks
D4.4 Cilindra vai rotgéjosa 1 4 4
lekartas veids Biotopu izmainas (zaudéSana)
D4.5 Slapiji laika apstak|i 3 1 3
Laika apstak|i Negadijumu risks
Biotopu iznicina8ana
D5 Koku un krimu | D5.1 Biotopu zaudéSana Biotopu zaudéSana, ietekme uz 3 4 12
apkop8ana, iekartu biodaudzveidibu
izmanto$ana
D5.2 Materialu . Dabas mateiralu otrreizéja izmantoSana 3 4 12
izmantoSana
D5.3 Celu slégSana S Satiksmes traucéjumi, negadijumi 3 4 12
D6 Pesticidu | D6.1 ¢+ e letekme uz vidi 3 4 12
lietosana Pesticida veids Nejausa izbér8ana - piesarnojums
Energijas patérins pesticidu razosanai
letekme vietéja liment
D6.2 Ar  pesticidiem . Cietu virsmu apstrade 1 4 4
apstradatas teritorijas Piesarnojuma risks
Vizualais efekts
D6.3 . Plesarnojuma risks 3 3 9
Kimisko vielu
uzglabasana un
parvadasana
D6.4 Izlijums/izbirums negadijuma rezultata 1 4 4
Neizmantotu Kimisku
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Darbibas Darbibas elements ar Vides aspektu veidi Vies aspektu iss apraksts Bitiskuma noteikSana
PR T PEES d e f g Svarigums | letekme Batiskums
D7 Zalienu | D7.1 . Dabas resursu izmantoSana 3 4 12
uzturésana lekartu izmantoSana Piesarnopjums
D7.2 S Dabas resursu un mineralméslu 1 4 4
Materialu izmanto$ana Izmanotsana
D7.3 . Dabas resursu izmanoSana un 1 4 4
Nolietoto koka apmalu parstrade
nomainiSana
D7.4 . Dabas resursu izmantoSana 3 4 12
ApudenoSana
D8 Gadskartéja | D8.1 S Dazada veida dabas materialu 3 3 9
puku dobju Materialu izmanto$ana izmantoSana
izveidoSana
D9 Atkritumu | D9.1 S Atkritumu apglabasana 3 4 12
E?gg;ﬁsiiilgm N0 | savak3ana un Vizualais efekts
apglabasana
sabiedriskam PS
vietam
D10 Sporta | D10.1 Dabas resursu izmantoSana 3 4 12
Iauklgmu/cellrgu Baltas markiera krasas Piesarnojums no potencialiem
markesana izmanto$ana negadijumiem krasas transportéSanas
laika
D11 Cieto visrsmu | D11.1 Piesarnojums no potencialiem 1 4 4
markéSana Krasas izmanto$ana negadijumiem krasas transportéSanas
laika
D12 Spélu laukumu | D121 . S Dabas resursu izmantoSana 3 3 9
ierikosana Un | Materialu izmanto$ana
uzturéSana
D12.2 S Atkritumu apsaimniekoSanas jautajumi 2 3 6
Atkritumu radidana
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Darbibas

Darbibas elements ar

Vides aspektu veidi

Vies aspektu iss apraksts

Biutiskuma noteikSana

PR T PEES d e f g Svarigums | letekme Batiskums
D12.3 . Izmesi gaisa 3 4 12
lekartu un augu Dabas resursu izmantoSana
izmantoSana Troksnis

Izmainas/traucg&jumi dabiskajiem
biotopiem
D13 Augu, koku un | D13.1 . Energijas izmantosana 3 4 12
krimu audzesana Siltumnicu apkure
D13.2 . Udens lieto$ana 3 4 12
LaistiSana audzétavas
D13.3 ¢ Vizualais piesamojums dabiski skaista 2 1 2
Siltumnicu  izmérs un ainava
izskats
D13.4 . Dabs resursu izmantoSana 2 3 6
Komposta lietoSana
D13.5 . lesp&jama augsnes piesarnosana 3 4 12
Mineralmeésilu lietoSana
D14 Apkartnes | D14.1 . Dabas resursu izmantoSana 3 3 9
labiekartosana Materialu izmanto$ana Otrreizéjas izmanto$anas un
parstrades jautajumi
D14.2 . Izmesi gaisa 3 4 12
Augu un iekartu lietoSana Dabas resursu izmantoSana
Troksnis
D14.3 letekme uz biol. daudzveidibu 2 3 6
Atkritumu radiSana un Atkritumu apsaimniekoSanas jautajumi
izveSana
D14.4 S Satiksmes trauc&jumi 2 4 8
lerobeZzota automasinas Negadijumi
novietoSana
D14.5 ¢ Vizualais piesamojums 1 4 4

Materialu uzglabasana uz
vietas
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Darbibas Darbibas elements ar Vides aspektu veidi Vies aspektu 1ss apraksts Batiskuma noteikSana
PR T PEES d e f g h i j Svarigums | letekme Batiskums
D 15 Kremacija D 151 ¢ e Vizualais piesarnojums, dabas resursu 3 1 3
Dabas resursy izmantoSana, ietekmes uz vidi risks
izmanto$ana
D 16 ApbediSana D 16.1 ¢ 'S 'S Dabas resursu izmanto$Sana, izmesi 3 3 9

lekartu lietoSana

gaisa, troksnis
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FORMA 3: Vienibas/nodalas darbibu ar netieSajiem vides aspektiem apkopojums

Darbibas | Darbibas nosaukums Darbibas iss apraksts
nr
IN1 lepirkumi Precu iepirkSana, transports, iepakojuma utilizé$ana
IN2 Materialu izmanto$ana Prec€u un produktu iepirkS8ana dazadam nodalas darbibam
IN3 Koku apsaimniekoSanas | pijjsatas domes stratégija
stratégija




FORMA 4: Vienibas/nodalas biitiskie netiesie vides aspekti

Darbibas Vides aspektu veidi Vides aspektu iss apraksts Batiskuma noteikSana
nosaukums - -
Darbibas elements ar vides c |d |e |f Svarigum | Kontrole | Bitiskums
aspektu s lietekme

IN 1 lepirkumi IN1.1 Videi draudzigaku degvielu izmantoSana, 3 2 6
Preéu transports saskidrinatas gazes izmantodana
IN1.2 letinamo materialu samazinaSana, paliktnu 2 1 2
lepakojuma jautajumi reciklésana

IN 2 Materialu | IN 2.1 Dazadu materialu otrreizéja 2 2 4

izmanto$ana Komposts izmantoSana
IN2.2 Otrreizé&ji parstradatu materialu 2 2 4
Plastmasas izmanto$ana koka izmantosana
vieta
IN2.3 Vietéja razotaja vai piegadataja precu 3 1 3
Vietéjas  izcelsmes precu izmantosana
izmanto$ana
IN 2.4 Izmantot kokus no ilgtspéjigi 5 2 10
ligtspéjiba,  piem.,  koksnes apsaimniekotiem meziem
izmanto$ana
IN 2.5 Otrreizgji izmantojama vai parstradata koka, 3 2 6
Reciklati produkti plastmasas u.c. izmantoSana

IN 3 Koku | IN 3.1 Koku aizvietoSanas politika, kas domata, lai 4 2 8

apsaimniekoSanas
stratégija

Visa stratégija

pilséta saglabatu kokus to esoSaja
daudzuma, tadejadi samazinot globalas
sasil8anas ietekmi




FORM 5: ASSESSMENT OF SIGNIFICANCE OF ENVIRONMENTAL IMPACTS

AILE 1 AILE 2 AILE 3 AILE 4 AILE 5 AILE 6 AILE 7 AILE 8 AILE 9

Darbibas Vides Vides tiesibu akti Domes vides politikas un stratégijas (ievietot | Atbilst Vai ir bijusi | Galejais leklauts Ka

elements batiskums, (Ja/ Ng) atsauci) vietéjo vides batiskum | vides ietekme

balles iedzivotaju | negadijumi | s program | tiek
Skat. tiesibu aktu interesem? zgisﬁbé ar | A _ | ma vadita
registru darbibu? augsts (atsauce
JIN V-Vidéjs JN v
JIN procedur
Z-Zems u, ja tada
ir)

D1.1  Energijas 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Née Née VA J 0OC 11

izmanto$ana

D1.2 Udens 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Née Née z J OoC 1.1

izmanto$ana

D1.3 Papira 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Née Née VA N 0C1.2

izmanto$ana

D1.4 Printera 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Née Née z N 0C1.2

kartridZi

D1.5 Biroja 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Née Née VA N 0C1.2

meébeles

D1.6 Vecu 3 Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans, Née Née z N 0C1.2

datoru programma Reciklét IT

utilizéSana

D2.1 Degvielas 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 3.1

izmantoSana B9 B25 oC 34

D2.2 Resursu 12 Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 3.1

transportéSana Ja B9 B25 OC 3.4

D2.3 Automasinu 8 Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née \Y, N OC 3.1

NévietoSana Ja B9O B15 B16 0C 33

D3.1 Izmainas 6 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née \% N 0oCc2

apkarteja vide 6. vides ricibas programma B8 B9 B25 B27

D4.1 Degvielas 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 3.1

IzmantoSana 6. vides ricibas programma B9 B16B15
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AILE 1 AILE 2 AILE 3 AILE 4 AILE 5 AILE 6 AILE 7 AILE 8 AILE 9
Darbibas Vides Vides tiesibu akti Domes vides politikas un stratégijas (ievietot | Atbilst Vai ir bijusi | Galejais leklauts Ka
elements batiskums, (Ja/ Ng) atsauci) vietéjo vides batiskum | vides ietekme
balles iedzivotaju | negadijumi | s program | tiek
Skat. tiesibu aktu interesém? zgisﬁbé ar | A _ | ma vadita
registru darbibu? augsts Laztsauce
JIN V-Videjs JIN _
JIN procedur
Z-Zems u, ja tada
ir)
D4.2 Biotopu 4 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née VA N 0oCc2
zaudéSana B8 B9 B25 B27 B28
D4.3 lekartu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A J OoC6
IzmantoSana 6. vides ricibas programma B9 B25B27
D4.4 lekartas 4 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née VA J 0oCc2
veids B9 B25 B27 ocs
D4.5 Laika 3 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née VA N 0oCc2
apstakli B27
D5.1 Biotopu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née A N 0oCc2
zaudéSana 6. vides ricibas programma B8 B9 B25 B27 B28
D5.2  Materialu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née A J OC4
parstrade 6. vides ricibas programma B9 B25 B27 OC5
D5.3 Celu 3 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née VA N 0OC6
slégSana B9 B25 B28
D6.1 Kimisko 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 3.1
vielu veids 6. vides ricibas programma B9 B25B27 0OC34
D6.2 Apstradatas 4 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née z N 0C 3.3
teritorijas 6. vides ricibas programma | B9 B25B27 0C34
OoC6
D6.3 Kimisko 12 Yes Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 34
vielu _y 6. vides ricibas programma B9 B25 B27
uzglabasana un
parvietoSana
D6.4 Neizmntotu 4 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née VA N OC4
K'm's_kf’ vielu 6. vides ricibas programma B9 B25 B27
utilizéSana
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AILE 1 AILE 2 AILE 3 AILE 4 AILE 5 AILE 6 AILE 7 AILE 8 AILE 9
Darbibas Vides Vides tiesibu akti Domes vides politikas un stratégijas (ievietot | Atbilst Vai ir bijusi | Galejais leklauts Ka
elements batiskums, 5 | NG atsauci) vietéjo vides batiskum | vides ietekme
= (Ja/ Ne) A . N
balles iedzivotaju | negadijumi | s program | tiek
Skat. tiesibu aktu interesém? zgisﬁbé ar | A t _ | ma vatdita
registru darbibu? augsts Lazsauce
JIN V-Videjs JIN _
JIN procedur
Z-Zems u, ja tada
ir)
D7.1 lekartu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 3.1
izmanto$ana B9 B25 B27
0C3.2
D7.2  Mateiralu 4 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née VA N OoC5
izmanto$ana B9
D7.3 Koka 4 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née VA N OoC5
apmalu nomaina B9 B28
D7.4 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nikastlas pilsétas plans Ja Née A N OoC5
Apldenosana . vides ricibas programma B9
D8.1  Materialu 9 Ja Vides aizsardzibas harta, Ja Né \Y J OC5
izmantoSana . vides ricibas programma | Nikastlas pilsétas plans B9 B25 B27
D9.1 Savaksana 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N 0C 3.3
un noglabasana . vides ricibas programma B9 B25
D10.1 Balta 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N OC 34
.marlgleral . vides ricibas programma B9 B27 OoC5
izmantoSana
D11.1 Krasas 4 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née z N OC 3.4
IzmantoSana . vides ricibas programma B9 B27
D12.1 Materialu 9 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née \% N OoC5
izmantoSana . vides ricibas programma | B9
D12.2 Atkritumu 6 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née \% N OC4
radisana . vides ricibas programma B9 B25B27
D12.3  Dazadu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A J 0C2&3.1
iekartu B9 B25 B27
. . 0C 3.2
izmantoSana
D13.1 Apkure 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née A N 0OC 11

B3 B9
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AILE 1 AILE 2 AILE 3 AILE 4 AILE 5 AILE 6 AILE 7 AILE 8 AILE 9
Darbibas Vides Vides tiesibu akti Domes vides politikas un stratégijas (ievietot | Atbilst Vai ir bijusi | Galejais leklauts Ka
elements batiskums, 5 | NG atsauci) vietéjo vides batiskum | vides ietekme
= (Ja/ Ne) Lo - o
balles iedzivotaju | negadijumi | s program | tiek
Skat. tiesibu aktu interesém? zgisﬁbé ar | A _ | ma vadita
registru darbibu? augsts (atsauce
JIN V-Vidéjs JIN uz
JIN procedur
Z-Zems u, ja tada
ir)
D13.2 Udens 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Né A N 0C 11
D13.3 Siltumnicu Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née z N 0C 3.3
lielums un B9 B27
izskats
D13.4 Komposta | 6 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans, | Ja Née Vv N OoC5
lietoSana 6. vides ricibas programma B9 B27
D13.5 12 Ja Vides aizsardzibas harta B9 B25 B27 Ja Née A N OC 34
I\./Ilnevralmeslu 6. vides ricibas programma
lietoSana
D14.1 Materialu 9 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née \% N OC4
Izmantosana 6. vides ricibas programma B9 0OC5
D14.2  Dazadu 12 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née OC 3.1
!ekartu . 6. vides ricibas programma B9 B25 B27 A N 0C 3.2
izmantoSana
D14.3 Atkritumu 6 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née 0oCc2
izveéan_al un B9 B25 B27 v N oC 4
noglabasana
D14.4 Stavvietu 8 Ja Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilsétas plans Ja Née \Y, N OoC6
ierobezojumi B8 B9 B25
D14.5 Materialu 4 Ja Vides aizsardzibas harta, NUkastlas pilsétas plans Ja Née 0C 3.3
uzglabadana B9 B25 z N
objekta
D15.1 Kremacija 4 Ja Vides aizsardzibas harta, B5 B15 B16 B21 Ja Né OC 3.1,
3.3&34
Z N
D16.1 9 Ja B9 B20 B21 Ja Né \Y, J OC 3.1
Apbedisana OC 3.4
IN 1.1 Precu Ja Vides aizsardzibas harta, OC 3.1
transports
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AILE 1 AILE 2 AILE 3 AILE 4 AILE 5 AILE 6 AILE 7 AILE 8 AILE 9
Darbibas Vides Vides tiesibu akti Domes vides politikas un stratégijas (ievietot | Atbilst Vai ir bijusi | Galejais leklauts Ka
elements batiskums, (Ja/ Ng) atsauci) vietéjo vides batiskum | vides ietekme
balles iedzivotaju | negadijumi | s program | tiek
Skat. tiesibu aktu interesém? zgisﬁbé ar | A _ | ma vadita
registru darbibu? augsts Laztsauce
JIN V-Videjs JIN _
JIN procedur
Z-Zems u, ja tada
ir)
6 Ja Né V N
IN1.2 Ja Vides aizsardzibas harta, OC4
.Iepa_I§OJu.ma 2 6. vides ricibas programma Née Ne VA N
jautgjumi
IN 2.1 Komposts Né Vides aizsardzibas harta, Né Né Z N OC5
4 Nuokastlas pilsétas plans, 6. vides ricibas
programma
IN 2.Plastmasas Neé Vides aizsardzibas harta, OC4
|zmantps§\na 4 6. vides ricibas programma Ja Née VA N
koka vieta
IN 2.3 Vietéjas Né Vides aizsardzibas harta, Né Né Z N OoC6
izcelsmes 3
produktu
iepirk§ana
IN 2.4 ligtspéjiba Née Vides aizsardzibas harta, Nukastlas pilSetas plans OoC5
piem. koksnes 10 B28, 6. vides ricibas programma Né Né A N
izmantoSana
IN2.5 Neé Vides aizsardzibas harta, Ja Né \Y N OC4
gg;jsgri??%ziﬁ}r 6 6. vides ricibas programma
IN 3.1 Visa Ja Vides aizsardzibas harta, Ja Ja \Y N OC2
stratégija 8 Nikastlas pilsétas plans B28, 6. vides ricibas
programma
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FORMA 6:

EMAS vides programma

Atsa | Butiskums, | Merkis Ricibas Darbibas Termini | Atbildibas
uce | ballés klasifikacij
a
D1.1 Zema Palidzét sasniegt korporativo meérki Nepartraukta Uzraudzit patérina raditajus, pierakstit skaititaju Maijs 04 EMAS Vaditajs
samazinat energijas (elektriskas un radijumus, informét Energétikas nodalu, ja ir
dabasgazes) patérinu par 5% gada kadas izmainas (piem., mainas darbinieki), kas
var ietekmét energijas patérinu. Analizét datus.
D1.2 Zema Palidzét sasniegt korporativo meérki Nepartraukta Uzraudzit patérina raditajus, pierakstit skaititaju Maijs 04 EMAS Vaditajs
samazinat ddens patérinu par 5% radijumus, informét Energétikas nodalu, ja ir
gada. kadas izmainas (piem., mainas darbinieki), kas
var ietekmét energijas patérinu. Analizét datus.
D4.3 Augsta Izpétit un izanalizét iespé&ju Nepartraukta Izveidot monitoringa programmu Oktobris 04 EMAS Vaditajs
& & paaugstinat ~ saSkidrinatas ~ gazes Zalaju apsaimniekoSanas nodalu
D4.4 lieotSanu pilsétas parzina esoSajos vaditaji ;
Zema zales plavéjos
D5.2 Augsta Samazinat organisko (zalo) atkritumu Nepartraukta Sasmalcinat atkritumus uz vietas, un izmantot Marts 04 EMAS Vaditajs
dalu, kuru izved uz izgaztuvem tos apstadijumos Teritorijas apkopsanas nodala un
Sasmalcinat atkritumus deponéSanas vieta, un administracija )
péc tam izmantot apstadijumos (skat.
svarigako datumu programmu)
D8.1 Vidéja Izmantot otrreiz/parstradat materialus, Nepartraukta Turpinat atgato materialu otrreizéju Marts 04 EMAS Vaditajs
cik vien iesp&jams izmantoSanu un parstradi Teritorijas apkop$anas nodala
Izpétit iespéju samazinat dabas resursu dalu Vadib )
komposta (skat. svarigako datumu programmu) adibas grupa
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D12.3 Augsta Paaugstinat spélu laukumu Nepartraukta Izpétes darbs — inspicét katru spélu laukumu Junijs 04 EMAS Vaditajs
|el<_artpjur‘r_13 _kvalltalltlls_tandartus dzwqama_z_ona un atskaitities par stavokli Ainavu veidoganas parvalde
dzivojamas zonas, izpétot un (Skat. svarigako datumu programmu)
analizéjot esosa iekartojuma
izmantojumu un ta apkartni (piem.,
zogus)
D16 Vidéja Izpétes darbs — izpétit kapsétas Vienreizéja Turpinat izpétes darbu ((Skat. svarigako | Septembris 04 | Kapsétu un krematoriju registrs

ierikoSanu mezainé

datumu programmuy)

EMAS Vaditajs

D —Tiesie efekti

83

IN — Netiesie efekti

EMAS ievieSanas rokasgramata




Lidsa

Pasvaldibas socialo pakalpojumu aspekti

IAspekts

Kods

ejama

lesp

iontrole

Reala kontrole

balles

aktu

Tiesibu

prasibas

ligtspéjibba

Sabiedribas
intereses

Kaitéjums
videi

Biezums

uz

letekme

\viid,balles

kalkulacija

bitiskums,

Udenstilpnu  vai
piesarnosana
rezultata no
tankiem

kanalizacijas
negadijuma
dizeldegvielas

D5

© |Kontrole,

—

&)}

w

N

O lletekmes

—

o Galgjais

Izmesi no dizeldegvielas
lietoSanas no socialo pakalpojumu
minibusiem

D21

12

15

12

darbinieku
izmanto

IzmeSi gaisd no
automasinam, kuras
darba vajadzibam

D25

12

15

12

IzmeSi no Skidinatajiem, ko
izmanto pasvaldibas éku
uzkop$anai (kraso$anai)

D26

12

12

12

Biroja iekartu,
uzturé$ana
iepirk§8ana

mébelu un é&ku
izmantota koka

D28

12

12

12

Dabas resursu izmantoSana
apkurei, apgaismojumam  un
dzingéjspékam €kas

D35

12

15

12

Udens izmantodana birojos un
pakalpojuim, kuri ir atkarigi no
Udens izmanto8anas

D39

16

15

15

Piesarnojums autotransporta
remonta un apkopes laika

D43

10

15

10

Nolietoti un to

dalas

transportlidzekli

D54

10

Izmesi no taksometriem
(dizeldegvielas un benzina)

D56

15

Dabas resursu izmantoSana
automasinu bivnieciba

D83

Notekddeni un firi8anas Iidzekla
izmete no tvaika generatora
Transporta Agentira
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Lidsas pilsétas Majoklu parvalde

Vides aspektu registrs 2001/2002:

EMAS aspekts letekme Buatisk
ums,
balles

D2 letekme uz | Pesticldu ietekme uz floru un faunu, iesk. Gdent 16
biodaudzveidibu
S3 Gaisa piesarnojums Piesarnojums no rdpnieciskiem procesiem, kurus kontrolé atbilstosi B 15
kategorijai
D28 lepirkumu Itigumi Tadu biroja piederumu (piem., Zimulu) un biroja mébelu, ara mébelu eku 12
apkopes un uzturéSanas piederumu/materialu (slotas, logu ramji, durvis)
iepirk§8ana, kuru sastava ir koks. lepirkumos nem véra, vai koksne Sajos
izstradajumos ir nakusi no ilgtspéjigi apsaimniekotiem meZiem, lai
samazinatu ietekmi uz vidi no koku izcirSanas.
D44 lepirkumu Iigumi lepirkumi (ar Iigumiem) par celtniecibas materialiem (koka, plastmasas) 12
D59 lepirkumu Itgumi lepirkumi (ar ligumiem) par kimiskadm vielam, kuras izmanto €ku apkopei 12
un remontam un Kkuri var bat videi kaitigi
D25 Gaisa piesarnojums Izmesi gaisa (CO, NOy, benzola, SO, un cietds dalinas) no darbinieku 12
personigajam automasinam, kuras izmanto darba vajadzibam
S12 Gaisa piesarpojums Cieto dalinu (PM10/5) izmeSi no éku nojaukSanas darbiem 12
S18 Gaisa piesarnojums Gaisa kvalitates informacijas uzraudziba un publisko$ana 12
S17 Gaisa piesarnojums Informacija par gaisa piesarojumu no B kategorijas rdpnieciskiem 12
procesiem
D15 Piesarnojuma Bistamo atkritumu apsaimniekoSana, kas tika uzdoti par sadzives 12
samazinasana atkritumiem (no iedzivotajiem un komercstruktiram)
S49 Dabas resursu | Notektdeni no pilsétas domes saimniecibas inventara noliktavas 10
izmanto$ana
S43 letekme uz biol. | Veértigi biotopi, kas sastopami pilsétas €ku teritorijas, it Tpasi tuk8as vietas 10
daudzveidibu ligzdojoSiem putniem un siksparniem
D43 Udens piesarnojums Udenstilpnu  vai  kanalizacijas piesarnosana ar izlijusam e||lam, 10
dizeldegvielu, benzinu, antifrizu, hidrauliskiem Skidrumiem no Lidsas
pilsétas domes autoparka
S51 Dabas resursu | Energijas izmanto$ana majokliem (apkure, apgaismojums, édinasanai u.c. 9
izmanto$ana sadzives vajadzibam) Lidsas pilsétai piederoSajos majoklos, ka arT citos
majoklos
S52 Dabas resursu | Energijas izmanto$ana majokliem (apkure, apgaismojums, édinasanai u.c. 9
izmantoSana sadzives vajadzibam) Lidsas pilsétai piederoSajos majoklos, ka arT citos
majoklos
D58 Dabas resursu | Udens un neatjaunojamas energijas izmantosana visos Lidsas majoklos 9
izmanto$ana
D64 Dabas resursu | Energoresursu izmantoSana apkurei un apgaismojumam pilsétas 9
izmantoSana sabiedriskajas vietas
S54 Dabas resursu | To zemes resursu izmantoSana, kas var bat piesarnoti, jaunu, vértigdku 9
izmantoS$ana teritoriju vieta
S55 Trok3nu, vibraciju, | Troksni apkaimé 9
smaku, gaismas, puteklu
un siltuma energijas
izmetes
D57 Trok3nu, vibraciju, | TrokSnaina apkartne/kaiminu stdzibas/stridi 9

smaku, gaismas, puteklu
un siltuma energijas
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izmetes

S50 Trok3nu, vibraciju, | Likuma noteikto trauc&jumu normu no rupnieciskajiem un komercialiem 9
smaku, gaismas, puteklu | avotiem ievéroSanas kontrole
un siltuma energijas
izmetes

S143 | Udens piesarnojums Slikta dzerama Udens vai sliktas Gdens kvalitates peldvietas ietekme uz 9

veselibu

S68 Dabas resursu | Energijas efektivitates paaugstinasana 8
izmanto$ana

S69 letekme uz biol. | Pilsétas potenciala ietekme uz biotopu kvalitati 8
daudzveidibu

S71 letekme uz ainavu Neizmantotam teritorijam ir negativa ieteke uz ainavas kvalitati

S70 letekme uz ainavu Pilsétas ietekme uz ainavu (vizualais efekts)

S101 | Dabas resursu | Veicinat ipasniekus taupit Gdeni
izmanto$ana

S 90 | Dabas resursu | Udens un neatjaunojamas energijas izmanto3ana visos Lidsas majok|os 6
izmanto8ana

D81 Dabas resursu | Atkritumu apsaimniekoSana no pamestiem/neapsaimniekotiem TpaSumiem 6
izmanto$ana

S82 letekme uz ainavu Samazinat neapsiamniekoto teritoriju skaitu 6

S86 Gaisa piesarnojums Gaisa piesarnojums no ugunskuriem/dedzinaSanas ar atklatu uguni ara —

kontrolét teritorijas

S76 Atkritumu ietekme uz vidi | Atkritumu nelegala izgaSana pilsétas teritorija 6

S84 Atkritumu ietekme uz vidi | Sunu izkarnijumi — ietekme uz cilvéka veselibu 6

S88 Udens piesarnojums Udens piesarnojums no izlijumiem 6

S111 | Dabas resursu | Edienu parpallikumi no sabiedriskas &dinasanas 5
izmanto$ana

S120 | Dabas resursu | Efektivas energijas izmanto$anas padomu sniegSanas pakalpojums 4
izmanto8ana

86

EMAS ievieSanas rokasgramata




Pielikums C - Organizacijas strukturshemas piemers

Lidsas pilsétas organizatoriska hierarhija

levéleta dome

Izpilddirekt Labiekartosanas Attistibas Atpiitas un Majokli un apkartne Sociala
oru pakalpojumi departaments apmacibu apripe
vieniba departaments
T pa Sumu Dizaina Ekonomiskas Pakalpojumu Stratégija un Saimniecibas
= pakalpojumi nodala planosana un politika nodala

parva Ide attistiba
Sazina un grafiskais Planosana & Ilgtspejigas attistibas Transporta Pilsétas  satiksmes
dizains Ekonomiska poltiika vieniba planosana kontrole
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Pielikums D -

Terminu definicijas

Termins

Paskaidrojums

Akreditacijas sistéma

“Akreditacijas sistéma” ir tada sistéma vides verificétaju akreditéSanai un vinu
darba uzraudzibai, kuru vada attiecigas dalibvalsts izraudzita vai izveidota
neatkariga iestade vai organizacija (akreditacijas iestade), kam ir pietiekami
resursi un kompetence, un attiecigas proceduras to uzdevumu izpildei, kuri
sistémai noteikti Saja regula.

Darbibas

Darbibas ir plasie uzdevumi, kurus javeic izvélétajai vienibai. Piemé&ram, vides
veselibas nodalai bus vienas darbibas, kas javeic savu funkciju izpildei: partikas
droSibas inspekcijas, partikas paraugu analize, konsultacijas par partikas
nekaitigumu, celojumi, sagade, biroja vadiba u.tml. Sim darbibam bds tieSie un
netieSie aspekti.

Audita cikls

“Audita cikls” ir laikposms, kura uz visam organizacijas veiktajam darbibam
attiecas audits.

Auditors

“Auditors” ir fiziska persona vai personu grupa, kas vai nu pieder, vai nepieder
pie uznémuma personala un kas darbojas uznémuma augstakas vadibas varda,
un kam individuali vai kolektivi piemit kompetence, lai veiktu auditu, un kas ir
pietiekami neatkariga no darbibam, kuras aptver audits, lai spriestu objektivi.

Kompetentas iestades

“Kompetentas iestades” ir valsts, regionalas vai vietéjas iestades, ko dalibvalstis
izraugas Saja (EMAS) regula paredzeto uzdevumu veiksanai.

Veikuma vides joma
pastaviga uzlabosana

“Veikuma vides joma pastaviga uzlaboSana” ir process, kas nodrosina to, ka -
pamatojoties uz organizacijas vides politiku, mérkiem un uzdevumiem - gadu no
gada uzlabojas vides vadibas sistemas méramie raditaji, kuri saistiti ar butisku
vides aspektu vadibu organizacija; raditaju uzlabosSanai nav janotiek visas
darbibas jomas vienlaikus.

Ta ka raditaju uzlabosanai nav janotiek visas darbibas jomas vienlaikus, tad
jums politika, programmas un VPS jaapnemas nepartraukta veikuma vides joma
uzlaboSana laika. Tas lauj sadalit resursus laika, lai VPS ievieSanas izmaksas
nebdtu parak dargas.

TieSie vides aspekti

TieSie vides aspekti ir saistiti ar organizacijas darbibam, produktiem un
pakalpojumiem, kas tiek vaditas, t.i., par kuram organizacijai ir kontrole. Visam
organizacijam janem véra savas darbibas rezultata radusies tieSie vides aspekti.
Tacu jo 1pasi ne-razoSanas (piem., pakalpojumu sniedz&éjiem, dazadam
iestadéem) organizacijam bids svarigi pievérst uzmanibu netieSajiem vides
aspektiem, kas izriet no organizacijas darbibam, pakalpojumiem un produktiem.

Elementi

Elementi ir kadas noteiktas darbibas komponentes. Darbibai var bit daudz
elementu. Lai tos idnetificetu, sadaliet darbibu sikakas, noteiktas dalas.
Pieméram: biroja darbs ir viena noteikta darbiba, kuras istenoSanai nepiecieSami
sadi elementi:

» Drukasana;

» Kopésana;

« Energijas izmantosana (apkure, dzeséSana, apgaismojums u.tml.);

e Mébeles;

» Datortehnika;

+ Atkritumu noglabasana.

Vides aspekts

“Vides aspekts” ir organizacijas darbibas, razojumu vai pakalpojumu elements,
kas var ietekmeét vidi; butisks vides aspekts ir tads vides aspekts, kam ir vai var
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bat bitiska ietekme uz vidi.

Vides audits

“Vides audits” ir vadibas lidzeklis, kas ietver organizacijas veikuma vides joma,
vadibas sistémas un procesu sistematisku, dokumentétu, periodisku un
objektivu novértéSanu un ka mérkis ir:

i) sekmét vadibas veiktu tadu darbibu kontroli, kuras varétu ietekmét vidi;

ii) novértét atbilstibu organizacijas vides politikai, tostarp organizacijas mérkiem
un uzdevumiem vides joma.

Ietekme uz vidi

“Ietekme uz vidi” ir jebkadas negativas vai pozitivas vides parmainas, ko pilnigi
vai dal€ji rada organizacijas darbiba, razojumi vai pakalpojumi.

Vides vadibas sistéma
(t.s. vides parvaldibas
sistéma)

“Vides vadibas sisteéma” ir kop€jas vadibas sistémas dala, kas ietver vides
politikas izstradei, ievieSanai, sasniegSanai, parskatiSanai un uzturésanai
vajadzigo organizatorisko struktlru, planosanu, pienakumus, metodes,
procediiras, procesus un resursus.

Mérkis vides joma
(t.s.vides mérkis)

“Mérkis vides joma” ir no vides politikas izrietoSs visparigs uzdevums vides
joma, ko paredz sasniegt organizacija un kas, ja vien iesp&jams, ir kvantitativi
mérams.

Veikums vides joma
(t.s. vides sniegums)

“Veikums vides joma” ir rezultati, kas izriet no vides aspektu vadibas
organizacija. Veikums vides joma jlsu organizacija tiks mérits un salidzinats ar
atskaites punkta datiem (piem., 2000. gada dati ir atskaites punkts; veikums
vides joma 2001.g. tiks salidzinats ar 2000.g. rezultatiem). Veikums vides joma
ar1 tiks salidzinats ar izvirzitajem mérkiem un uzdevumiem un vides
programmam.

Vides politika

»Vides politika” ir organizacijas visparigie darbibas mérki un principi, kas attiecas
uz vidi, tostarp visu attiecigo saistoSo prasibu ievéroSana vides joma, ka ari
apnemsanas pastavigi uzlabot veikumu vides joma; vides politika veido sistému
mérku un uzdevumu noteikSanai vides joma un to parskatiSanai.

Vides programma

“Vides programma” ietver to pasakumu (pienakumu un lidzek|u) aprakstu, kurus
veic vai paredzets veikt, lai sasniegtu mérkus un uzdevumus vides joma, ka ari
terminus to sasniegsanai.

Vides apskats (jeb
Sakotnégjais vides
parskats)

“Vides apskats” ir sakotn&ja vispusiga ar vidi saistito jautajumu, ietekmes uz
vidi un organizaciju veikuma vides joma analize. Ta dati tiek izmantoti, lai
identificétu batiskos vides aspektus.

Vides deklaracija

“Vides deklaracija” ir publiski pieejams dokuments, kuru sagatavo organizacija
un kas paredzéts, lai informétu par veikumu un progresu vides joma
ieinteresétas puses. Taja tiek uzraditi ari mérki un uzdevumi nakamajam
parskata periodam.

Uzdevums vides joma

“Uzdevums vides joma” ir tada siki izstradata - ja vien iesp&jams, kvantitativi
meérama - organizacijai vai kadai tas dalai piemérojama, no mérkiem vides joma
izrietoSa prasiba attieciba uz veikumu vides joma, kura janosaka un jaizpilda, lai
sasniegtu minétos visparigos mérkus.

Vides verificétajs

“Vides verificétajs” ir persona vai organizacija, kas akreditéta saskana ar EMAS
regulas 4. panta paredzétajiem nosacijumiem un procediram un ir neatkariga
no organizacijas, kura notiek verifikacija.

NetieSie vides aspekti

No organizacijas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem var izrietét btiski
vides aspekti, kurus nevar tiesi kontrolét un/vai vadit. NetieSie vides aspekti
rodas, ja ir saskarsme ar treSajam pusém un ja So saskarsmi var ietekmét Iidz
zinamai robezai attieciba pret konkrétiem vides aspektiem. Pretstatad tam, tieSos
vides aspektus organizacija var pilniba kontrolét un vadit. NetieSo vides aspektu
gadijuma organizacijai jaizmanto sava ietekme uz apakSuznéméjiem,
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piegadatajiem, klientiem un produktu/pakalpojumu patérétajiem, lai gutu
labumu videi.

Ieintereséta persona
(puse)

1

“leintereséta persona” vai ,puse”” ir fiziska persona vai personu grupa, tostarp
varas iestades, ko skar vai ietekmé organizacijas veikums vides joma.

Organizacija

“Organizacija” ir uznémejsabiedriba, korporacija, uznémums, varas iestade vai
ari kada to dala vai apvieniba, kas ir vai nav registréta, kas ir publiska vai
privata un kam ir noteiktas funkcijas un atseviska vadiba.

Lai kadu struktdru atbilstigi EMAS registrétu ka organizaciju, vajadziga vides
verificétaja un attieciga gadijuma kompetento iestdZzu piekriSana, nemot véra
Komisijas noradijumus, kas izstradati 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba,
tomér ta ir tikai vienas dalibvalsts struktura. Mazaka struktura, ko nem véra, ir
objekts. IpaSos apstaklos, ko Komisija norada 14. panta 2. punktd noteiktaja
kartiba, struktiira, ko atbilstigi EMAS registré ka organizaciju, var bt mazaka
par objektu, pieméram, apaksSnodala ar individualam funkcijam.

Organizatoriska
struktdra

Stir organizacijas vadibas struktiira, biezi vien attélota struktiirshémas veida.
Ta parada darbinieku izvietojumu vieniba hierarhiskas struktiiras veida, paradot
amatu nosaukumus. To var izmantot, lai paraditu tas darbibas, kuras attiecas uz
izvéleto vienibu, ka ari, lai identifice¢tu darbiniekus, kuru iesavistiéana
nepiecieSama EMAS ievieSanas procesa (vienota vai ta dazadas fazés). Sadi var

ari izvéléties stratégiski svarigos EMAS “¢empionus”.

“Piesarnojuma
novérsana”

“Piesarnojuma novérsana” ir tadu procesu, metozu, materialu vai razojumu
izmantosana, kurus izmantojot, novérs, samazina vai regulé piesarnojumu, ta
var ietvert arn parstradi, apstradi, procesa izmainas, kontroles mehanismus,
resursu efektivu izmantoSanu un materialu aizstasanu.

Darbibas plans

Darbibas plans norada uz saikném starp galvenajiem, politiskajiem pasvaldibas
attistibas virzieniem un katras atseviSkas nodalas vai to vaditaju prioritatém un
funkcijam. Tas nosaka katras nodalas funkcijas un uzlabojumu meérkus labakai
funkciju nodorsinasanai. EMAS integracija Saja plana ir labs veids, ka popularizét
EMAS jisu vieniba.

Objekts

“Objekts” ir zemes platiba, kas atrodas konkréta geografiska vieta, ko parvalda
organizacijas vadiba un ar ko saistitas organizacijas darbibas, razojumi un
pakalpojumi. Pie objekta pieder infrastruktiira, iekartas un materiali.
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